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Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar, que constitui a primeira etapa do planejamento
de uma contratagdo e serve essencialmente para assegurar a viabilidade técnica da contratagdo,
conforme previsto na Lei 8.666/1993, art. 6°, inciso IX., em observancia as normas vigentes e aos
principios que regem a Administragdo Publica, possibilitando ainda, na hipétese de conclusdo pela
viabilidade da solugdo escolhida, fundamentar a elaboragdo do TERMO DE REFERENCIA, de
acordo com a Lei n. 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei subsidiaria n. 8.666 de 21 de junho de 1993,
Lei Complementar n° 123 , de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, e com base IN' SEGES/ME
N° 73, de 5 de agosto de 2020, visando viabilizar a contratagdo descritos neste ETP

3 ;n.'.LFL;' = S e oM St L e POV S e T sl e s [ AGH

Natureza do objeto: Servigos.
Descri¢do sucinta do objeto:
contratagdo de Pessoa Juridica, especializada para prestagdo de servigos técnicos de assessoria e
consultoria trabalhista, previdenciaria, departamento pessoal e do e-Social para atender as
necessidades da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto — BA.

e

SSIDADE DA CONT!

O Decreto 8.373/2014 institui o e-Social, que é um projeto do governo federal com o objetivo
de desenvolver um sistema de coleta de informagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias,
armazenando-as em um ambiente nacional virtual. Esse sistema tem como finalidade possibilitar o
acesso aos Orgdos participantes do projeto, de acordo com a relevdncia tematica de cada um, para
utilizagdo dessas informagdes em questdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, além da apuragdo de
tributos e contribui¢des para o FGTS.

Os servigo técnico profissional especializado estd intimamente ligada a complexidade e
especificidade das tarefas a serem desempenhadas no contexto da lei 8.666/199, ao considerarmos a
assessoria e consultoria para verificagdo de envios do e-Social, retificagdes, andlise de dados
Previdencidrios da Folha de Pagamento, incidéncias, andlises e cadastros de servidores e tabelas, bem
como o envio de SEFIP transferéncias a separagdo de contas do FGTS dos servidores, se evidencia

nos seguintes aspectos:

Praga Dr. Altino Lemos Santiago, n® 121 — Centro — Formosa do Rio Preto-Bahia — CEP 47.990-000
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Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

. Conhecimento Técnico Especifico: Esse servigo exige expertise técnica altamente especializada
em legisla¢do previdencidria, trabalhista e fiscal, bem como em sistemas especificos, como o e-Social.
A interpretagdo correta e a aplicagéio dessas normativas exigem conhecimento técnico aprofundado.
. Personalizag¢do e Contextualizagdo: Cada érgdo publico possui suas particularidades em relagdo
aos servidores, suas folhas de pagamento, incidéncias tributérias e previdenciarias, ou que requer uma
abordagem personalizada para atender as necessidades especificas de cada administrag@o publica local.
. Auséncia de Padrdes Genéricos: Ndo existem solugdes padronizadas ou universais para lidar
com todas as situagdes encontradas na execugdo dos servigos que se deseja contratar.
. Especializagdo: Envolve uma compreensdo profunda das leis, regulamentagdes e normas
especificas relacionadas a folha de pagamento, FGTS, e-Social, entre outros. A habilidade para lidar
com retificagdes, corre¢des e atualizagdes exige um conhecimento técnico altamente especializado,
que ndo pode ser facilmente replicado ou substituido.
. Dos continuidade dos servigos: A anélise dos dados previdenciarios e fiscais ndo se resume a
uma Unica interveng@o, mas sim a um acompanhamento constante para garantir a conformidade legal e
o correto cumprimento das obrigagdes, exigindo uma assessoria especifica e customizada para cada
fase ou mudanga legislativa.
° Precisdo Legal e Fiscal: Qualquer imprecisdo na interpretagdo das leis previdenciarias,
trabalhistas e fiscais pode acarretar em decisdes financeiras para a administragdo publica. A decisdo é
crucial para evitar erros que possam resultar em multas ou complicag¢des legais.
. Impacto nos Servidores e Finangas Publicas: A gestdo erronea das informagdes previdenciarias
e fiscais pode afetar diretamente os servidores, gerando problemas na obtengdo de beneficios e,
consequentemente, afetando o equilibrio das finangas publicas.
. Necessidade de Anélise prévia: Cada dado, cada informagdo na folha de pagamento e nos
registros previdenciarios requer uma analise minuciosa para garantir sua corre¢do e conformidade,
exigindo uma abordagem pericial e minuciosa.

Assim, a natureza esmerada e periciada desse servigo decorre ndo apenas da complexidade
técnica envolvida, mas também da necessidade de garantir a conformidade legal, financeira e

previdenciaria, minimizando riscos e garantindo a correta administragéo dos recursos publicos.

Praga Dr. Altino Lemos Santiago, n° 121 — Centro — Formosa do Rio Preto-Bahia — CEP 47.990-000
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Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

O departamento de pessoal necessita de servigo de assessoria e suporte ao departamento de
recursos humanos, para acompanhar e orientar a equipe, conforme descrigdo e especificagdo contidas
neste termo de referéncia.

Importante ressaltar que tal contrata¢@o visa atender as necessidades da administragéo publica,
bem como aperfeigoar os trabalhos desta casa, considerando a grande quantidade de mudangas na
legislagdo brasileira com relag@o a administragdo publica.

Esta iniciativa atendera a demanda a implementag@o de novos fluxos de trabalho interno, bem
como suporte e orientagdo aos servidores publicos no atendimento as regras, conceitos e legislag@o,
aos responsaveis pelas suas fungdes e a capacitagdo dos mesmos para melhor desempenharem as suas

atividades.

O presente processo de compras estd em alinhamento no Planejamento Estratégico, de previsdo de
contrata¢do para 2024, haja vista que o legislativo ndo concluiu ainda o Plano Contratagdes Anual.

PRINCIPAIS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os principais requisitos da contratag@o para o objeto mencionado, sdo:

1. Especializacio e Experiéncia:

e A Pessoa Juridica seja especializada e possua experiéncia comprovada na prestag@o de
servigos técnicos de assessoria e consultoria trabalhista, previdencidria, departamento
pessoal e do e-Social. Isso pode ser demonstrado por meio de certificagdes, historico de
clientes atendidos e casos de sucesso.

2. Conhecimento do e-Social e Legislag¢do Pertinente:

¢ Que tenha profundo conhecimento do e-Social e da legislagdo trabalhista,
previdencidria e fiscal relacionada. Isso inclui o Decreto 8.373/2014 e outras
normativas relevantes para o correto cumprimento das obrigagdes legais.

3. Capacidade Técnica e Operacional:

« Possui a capacidade técnica e operacional necessaria para realizar todas as atividades
relacionadas a assessoria e consultoria trabalhista, previdencidria, departamento pessoal
e do e-Social para atender as necessidades da Camara Municipal de Formosa do Rio
Preto - BA.

4. Disponibilidade de Recursos Humanos Qualificados:

» Garantir que a empresa tenha em seu quadro de funciondrios profissionais qualificados
e experientes nas areas de trabalho, previdéncia, departamento pessoal e e-Social,
capazes de fornecer suporte adequado e consultoria especializada.

Praga Dr. Altino Lemos Santiago, n° 121 — Centro — Formosa do Rio Preto-Bahia — CEP 47.990-000
CNPIJ: 63.079.453/0001-75 — Tel.: (77) 3616-2430- Site Oficial: www.camaraformosadoriopreto.ba.gov.br
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Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

5. Cumprimento de Prazos e Metodologia de Trabalho:

o Cumprimento de prazos estabelecidos e a apresentagdo de uma metodologia de trabalho

clara e eficaz para garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.
6. Relatorios e Acompanhamento:

o Estabelecer a obrigatoriedade da elaboragdo e apresentag@o periddica de relatérios
detalhados das atividades realizadas, bem como a disponibilidade para reunides de
acompanhamento e avaliag@o do progresso dos trabalhos.

7. Comprovacio de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

e Apresentagdo de documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da

Pessoa Juridica, incluindo certiddes negativas de débitos junto aos 6érgdos competentes.

Esses requisitos sdo os principais para garantir a contratagdo de uma empresa qualificada e apta a
fornecer os servigos técnicos de assessoria e consultoria trabalhista, previdenciaria, departamento
pessoal e do e-Social para atender as necessidades especificas da Camara Municipal de Formosa do

Rio Preto - BA.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Os servigos relacionados ao eSocial envolvem uma série de atividades complexas e em constante
evolugdo, incluindo a analise e o envio de informagdes trabalhistas, previdencidrias e tributérias.
Devido a sua natureza continua e as demandas regulares de conformidade, € essencial contar com
o suporte de uma assessoria especializada para garantir o cumprimento das obrigagdes legais, para
o periodo de 12 meses.

Quant | Valor | Valor

Item Descrit;#p 'Umd. i Unit. | Total

e Servigo de consultoria e assessoria trabalhista,
previdencidria, departamento pessoal e do e-Social,
objetivando capacitar e acompanhar as seguintes
determinagdes: documentagdo técnica e eventos do
eSocial, novas obrigagdes acessorias, leiautes, tabelas e
regras de validagdo, como envio dos dados ao eSocial,
penalidades e mudangas, andlise do cadastro do 12
empregador e tabelas, RET - Registro de Eventos
Trabalhistas, reflexos do eSocial na pratica, cronograma,
extingdo de programas, legislagdo do eSocial e servigos
de consultoria relacionados as rotinas trabalhistas e|mese
previdenciarias dos servidores que integram o oérgdo, s
bem como orientagdes sobre envio de declaragdes

mensais € anuais pertinentes ao setor de departamento
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Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

recursos humanos.

e Servigos de Assessoria e Consultoria Trabalhista,
Previdenciaria, Departamento de Pessoal, E-SOCIAL
conhecimento do Decreto 8.373/2014, DCTF-WEB,
auditoria fiscal, trabalhista e previdenciaria, declaragdo
da DIRF mensal, envio do evento do e-social que
substitui a RAIS, orientagdes para os eventos de SST —
Seguranga Saide no Trabalho, assessoria acerca das
rotinas do setor de departamento pessoal, relacionadas as
leis trabalhistas, previdencidrias, tributdrias e e-Social,
visando atender as demandas do setor, objetivando
capacitar, acompanhar e enviar as seguintes
determinagdes: Envios peridédicos e ndo periddicos dos
eventos do E-SOCIAL, analises de erros gerados no E-
social, transmissdo da DCTF-WEB, gerar DARF
previdenciario, orientagdes sobre envios de declaragdes
mensais e anuais pertinente ao setor de pessoal, evitando
penalidades e melhorando o resultado na gestdo da
Céamara Municipal. Treinamento e Suporte: Estabelecer a
necessidade de treinamento para os funcionarios
responsaveis pela alimentagdo e envio das informagdes,
bem como garantir o suporte técnico em caso de dividas
ou problemas. Atualizagdes e Mudangas: Definir como
serdo tratadas as atualizagdes e mudangas no sistema e-
Social, garantindo que a empresa contratante esteja
sempre em conformidade com as ultimas exigéncias
legais. Prazos e Penalidades: Estabelecer prazos claros
para o envio das informagdes e definir possiveis
penalidades em caso de descumprimento, incentivando a
pontualidade e conformidade.

LEVANTAMENTO DO MERCADO

No levantamento de mercado, foi analisado o histérico de contratagdes similares implantadas em
outros 6rgdos Administragdo Publica, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atenda. Durante este processo, por se tratar de objeto comum,
onde as especificagdes e padrdes de desempenho e qualidade podem ser claramente definidos,
observou-se que a modalidade de licitagdo mais utilizada ¢ o pregdo, que tem como objetivo a garantia
da competitividade e o recebimento da proposta mais vantajosa.

Praga Dr. Altino Lemos Santiago, n°® 121 — Centro — Formosa do Rio Preto-Bahia — CEP 47.990-000
CNPIJ: 63.079.453/0001-75 — Tel.: (77) 3616-2430- Site Oficial: www.camaraformosadoriopreto.ba.gov.br

o
Q
Q
c
E
2
o
>
8.
>
g
o
9

Q
g
3
]
[¢]

3
T
m
Y
=
z
o
O
o}
by
o
m
T
e}
o
o}
%2}
)
m
»
o
4
o
]
N
S
S
=
2
o
®
g

?g
é
k=]
2
)
3
3
o
)
Q
2
g
3
9
<
2
g
]
o
o
(e}
o3
Q
]
o
o)
o
8
c
3
2
]
1<
©
~
©
@®
o}
P
&
a
&
g
©
@
By
e
&
s}
al
=3
(o]
o
R
=
[5)



http://www.camaraformosadoriopreto.ba.gov.br

Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratagdo é de R$ 201.675,72 (duzentos e um mil seiscentos e setenta e cinco
reais e setenta e dois centavos) acompanhado dos pregos unitarios referenciais, das memorias de
célculo e dos documentos que lhe ddo suporte em anexo classificado na Seguinte ordem abaixo:

a) Demonstrativo de Pesquisas realizado no Banco de Pregos, com base na Instrugdo Normativa
N° 73 de 05 de agosto de 2020, no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos sera materializada em
documento que conterd: INC [V -Método matematico aplicado para a definigdo do valor
estimado.

b) Mapa comparativo de Pregos — (Banco de Pregos)

¢) Memoria de célculo e documentos de suporte

O presente estudo almeja com a contratagdo, atender ao principio da eficiéncia e da eficaz sem deixar
de fora a economicidade, cuja empresa vendedora recaird naquela que oferecer o menor prego,
observado os requisitos de habilitagdo e a conformidade dos pregos unitarios estimados pesquisados
do sistema de banco de Pregos das contratagdes publicas e cotagdo no mercado local, (em anexo), ndo
havendo prejuizo para o conjunto da solug@o ou perda de economia de escala, visando propiciar:

1. Natureza Continua dos Servicos:

» Os servigos relacionados ao eSocial envolvem uma série de atividades complexas e em
constante evolugdo, incluindo a analise e o envio de informagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias. Devido a sua natureza continua e as demandas regulares de
conformidade, é essencial contar com o suporte de uma assessoria especializada para
garantir o cumprimento das obrigag¢des legais ao longo do periodo de 12 meses.

2. Complexidade e Especificidade das Tarefas:

e As exigéncias do eSocial s@o altamente técnicas e especificas, envolvendo uma série de
etapas que demandam conhecimento detalhado da legislagdo trabalhista e
previdenciaria. A contratagdo de uma assessoria especializada permite lidar de forma
eficiente e precisa com as intricadas demandas do sistema, garantindo a conformidade
com as normas vigentes.

3. Reducio de Riscos e Penalidades:

¢ O eSocial impde rigorosas penalidades para quem ndo cumprem adequadamente suas
obrigagdes. Ao contar com uma assessoria especializada para acompanhar e orientar os
servidores da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto mitigara os riscos de ndo
conformidade e evitard possiveis sangdes, protegendo seus interesses financeiros e
reputacionais.

4. Aproveitamento de Recursos Especializados:

e A contratagio de uma empresa especializada em assessoria eSocial permite aproveitar

os conhecimentos e a experiéncia de profissionais dedicados exclusivamente ao
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Céamara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

cumprimento das obriga¢des relacionadas ao sistema. Isso garante uma abordagem
profissional e eficiente na gestdo das questdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.
5. Otimizac¢io de Processos Internos:

o Com o suporte de uma assessoria especializada, a Camara Municipal podera otimizar
seus processos internos relacionados ao eSocial, reduzindo o tempo e os recursos
necessarios para lidar com as demandas do sistema. Isso permite que a equipe interna se
concentre em outras atividades estratégicas, aumentando a eficiéncia operacional como
um todo.

6. Seguranca e Confiabilidade:

» Ao contar com uma assessoria especializada, a Camara Municipal tem a garantia de que
suas obrigagdes relacionadas ao eSocial serdo tratadas com seguranga e confiabilidade.
Isso proporciona tranquilidade e confianga na gestdo das questdes trabalhistas e
previdencidrias, assegurando o cumprimento das normas legais aplicaveis.

Em resumo, a contratagdo de uma assessoria especializada em eSocial ¢ fundamentada na necessidade
de lidar com as demandas continuas e complexas do sistema, reduzir riscos e penalidades, aproveitar

recursos especializados, otimizar processos internos e garantir seguranga e confiabilidade na gestdo

das questdes trabalhistas e previdencidrias.

O parcelamento da solug@o ¢ a melhor opgéo, haja visto que os servigos serdo de forma continuar em

todo o periodo do exercicio de 2024, com o pagamento mensal de acordo a execugdo dos servigos,

demonstrado em boletim de medigdo mensal.

RESUL

O estudo Técnico preliminar evidencia que a forma de contratagdo que maximiza a probabilidade do
alcance dos resultados pretendidos com a mitigagdo dos riscos e observancia dos principios da
economicidade, eficacia e eficiéncia apresenta-se por meio de realizagdo de Pregdo, uma vez que esta
modalidade licitatéria tem um alcance abrangente de fornecedores e aumenta substancialmente a

competitividade entre estes.

Considerando os recursos proprios do municipio destinados ao legislativo, bem como as disposi¢des
legais e a possibilidade de justificar a escolha do pregdo presencial com base na inviabilidade técnica

ou desvantagem administrativa na forma eletronica, a utilizagdo desta modalidade de contratagdo €
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Céamara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

legalmente respaldada e adequada para a aquisi¢do de combustiveis pela Camara Municipal

Recursos Préprios do Municipio:

e Os recursos destinados para pagamentos das despesas da contratagdo s@o proprios do
municipio, provenientes do repasse mensal (duodécimo) para as despesas aprovadas em seu
respectivo orcamento. Portanto, a utilizagdo do pregdo presencial é adequada para atender a
essas necessidades de forma transparente e eficiente.

Portanto, considerando os recursos proprios do municipio destinados ao legislativo, bem como as
disposigdes legais e as devidas justificativas, a escolha do pregdo presencial com base na inviabilidade
técnica ou desvantagem administrativa na forma eletrOnica, a utilizagdo desta modalidade de
contratagdo € legalmente respaldada e adequada.

-PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINIS'!_‘I}ACAO PREVIAMENTE A
CELEBRACAO DO CONTRATO, <o : : ;

DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consondncia com as normas contidas na Lei Federal n°. 8.666/1993, da
Lei Complementar n°. 123/06 e suas alteragdes posteriores, no Edital do Pregdo Presencial n°.
027/2023 e seus anexos, no Termo de referéncia, a Proposta de Precos da CONTRATADA, a Nota de
Empenho e demais documentos que compde o Processo supramencionado que independentemente de
transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste instrumento.

DO REGIME DE EXECUCAO
O regime de execugdo deste contrato ¢ INDIRETO POR MENOR PRECO GLOBAL.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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S#o obrigagdes da CONTRATANTE, sem prejuizo das previstas no Termo de Referéncia, quando

nao coincidentes:

a) efetuar os pagamentos, observadas as disposi¢des do item proprio deste CONTRATO e do termo de

Referéncia;

b) designar representante para relacionar-se com a CONTRATADA como responsavel pela execugéo do

objeto.

¢) supervisionar a realizagdo do(s) servigo(s), exigindo presteza no fornecimento e corre¢do das falhas

eventualmente detectadas;

d) permitir acesso da CONTRATADA ao local da realizagéo do servigo;
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

e) esclarecer 8 CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo hébil, com relagdo ao fornecimen
do objeto;

f) manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto contratado.
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g) despesas com alimentagdo e hospedagem, quando for necessario na visita técnica na sede
Legislativo ~ de Formosa do Rio Preto, serd por conta da contratante.

h) Efetuar a reteng@o do Imposto de Renda no pagamento, conforme decreto municipal n°® 218/2023
INRFB n° 1234/2012.

L@owewnoop op 0BIRgD Weas ™20

Séo obrigagdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigagdes e responsabilidad
inseridas no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital):

a) Prestar o servigo de acordo com as especificagdes do Edital, os quais deverdo ser sempre de
qualidade, segundo os padrdes definidos pelos 6rgdos de controle de qualidade e padronizagdo, no
couber, considerando-se as disposi¢des da Lei n.° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) quan
as responsabilidades dos licitantes enquanto fornecedores e/ou prestadores de servigos nos casos
sinistros que acarretem danos a Camara Municipal, inclusive com a inversdo do 6nus da prova;

Kol on
qsmssqr%ﬂzss‘uﬂ p&Ba-0086/6

b) Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes c%
contravengd@o, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se,
igualmente, a quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros,
que lhe venham a ser exigidas por forga da lei, ligadas ao cumprimento do contrato ser firmado;

¢) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstas na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

d) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando na execugdo dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

¢) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a prestagédo de
servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia;

f) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da realizagdo dos servigos;

g) Em nenhuma hipétese a CONTRATADA, podera veicular qualquer publicidade ou informagdo
citando a CONTRATANTE sem a prévia autorizagdo da mesma;
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h) Indicar uma pessoa habil para contato direto com o gestor, a fim de resolver todas as quest
referentes ao bom andamento da prestagdo do servigo;

i) Manter, sempre por escrito com a CONTRATANTE, os entendimentos sobre o objeto contratad
ressalvados os casos determinados pela urgéncia dos mesmos, cujos entendimentos verbais deveréo s

Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

confirmados por escrito, dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias uteis;

j) Manter todas as condi¢des exigidas para habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital, durante

vigéncia do contrato;

k) Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢des assumid
todas as condi¢des de habilitag@o e qualificagdo exigidas no Pregdo Presencial, conforme dispde o inci

XIII, do artigo 55, da Lei N° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO;

seiscentos e setenta e cinco reais e setenta e dois centavos), dividido em 12 parcelas mensais de acordo
com os valores constantes na Proposta de Pregos, apresentado pela CONTRATADA no Pregio

Presencial n° 027/2023 entendido este como prego justo e suficiente para a execugdo do presente

objeto deste contrato:

O valor total previsto para o presente ajuste ¢ de R$ RS 201.675,72 (duzentos e um mil

(@]

Item

Descrigiao

Unid.

Quant

Valor
Unit.

Valor
Total

e Servico de consultoria e assessoria
trabalhista, previdencidria, departamento
pessoal e do e-Social, objetivando capacitar e
acompanhar as seguintes determinagdes:
documentagdo técnica e eventos do eSocial,
novas obrigagdes acessorias, leiautes, tabelas
e regras de validag@o, como envio dos dados
ao eSocial, penalidades e mudangas, andlise
do cadastro do empregador e tabelas, RET -
Registro de Eventos Trabalhistas, reflexos do
eSocial na prética, cronograma, extingdo de
programas, legislagdo do eSocial e servigos
de consultoria relacionados as rotinas
trabalhistas e previdencidrias dos servidores
que integram o 6rgdo, bem como orientagdes
sobre envio de declaragdes mensais e anuais
pertinentes ao setor de departamento recursos

Meses

12
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Céamara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA

humanos.

e Servigos de Assessoria e Consultoria
Trabalhista, Previdenciaria, Departamento de
Pessoal, E-SOCIAL conhecimento do
Decreto 8.373/2014, DCTF-WEB, auditoria
fiscal, trabalhista e previdenciaria, declaragdo
da DIRF mensal, envio do evento do e-social
que substitui a RAIS, orientagdes para os
eventos de SST — Seguranga Saude no
Trabalho, assessoria acerca das rotinas do
setor de departamento pessoal, relacionadas
as leis  trabalhistas, previdencidrias,
tributarias e e-Social, visando atender as
demandas do setor, objetivando capacitar,
acompanhar e enviar as  seguintes
determinagdes: Envios periédicos e ndo
periédicos dos eventos do E-SOCIAL,
analises de erros gerados no E-social,
transmissdo da DCTF-WEB, gerar DARF
previdencidrio, orientagdes sobre envios de
declaragdes mensais e anuais pertinente ao
setor de pessoal, evitando penalidades e
melhorando o resultado na gestdo da Camara
Municipal. = Treinamento e  Suporte:
Estabelecer a necessidade de treinamento
para os funciondrios responsdveis pela
alimentagdo e envio das informagdes, bem
como garantir o suporte técnico em caso de
davidas ou problemas. Atualizagdes e
Mudangas: Definir como serdo tratadas as
atualizagdes e mudangas no sistema e-Social,
garantindo que a empresa contratante esteja
sempre em conformidade com as ultimas
exigéncias legais. Prazos e Penalidades:
Estabelecer prazos claros para o envio das
informagdes e definir possiveis penalidades
em caso de descumprimento, incentivando a
pontualidade e conformidade.
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DO PAGAMENTO
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