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 PREFEITURA MUNICIPAL DE FOMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2020, DE 30 MARCO DE 2020.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Civis do Municipio de Formosa
do Rio Preto, Estado da Bahia, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSA DO RIO PRETO, ESTADO DA
BAHIA, Exmo. Senhor Termosires Dias dos Santos Neto, faz saber que a Camara
Municipal aprova € sanciona a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |

Da Abrangéncia da Lei

Art. 1° - O presente dispositive legal dispbe sobre 0 Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Civis do Municipio de Formosa do Rio Preto, da adminis-
tracdo direta, das autarquias e das fundacoes municipais.

Paragrafo tnico. Os Servidores dos quadros do Magistério, da Guarda Municipal
e dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias sao
regidos por lei especifica, nao se aplicando os dispositivos desta Lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Qarreiras e Salarios — PCCS, instituido por esta Lei €
regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de For-
mosa do Rio Preto-BA, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

| - ingresso nha carreira exclusivamente por CONCurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade do cargo, na forma
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do art. 37 da Constituicao Federal e do Regimento Juridico Unico do Municipio de
Formosa do Rio Preto-BA,

Il - estimulo ao desenvolvimento proﬁssionai;

Il - valorizagao permanecente do servidor pela competéncia, pelo mérito, pelo
empenho, pelo desempenho e pelo aperfeigcoamento;

IV - incentivo a qualificacao funcional continua;
V - evolucao funcional pautada no merecimento e na qualificacao;

VI - implementar a racionalizacéo, otimizacao e eficiencia da estrutura de cargos €
carreira.

Paragrafo tnico - O Regime Juridico dos Servidores de que trata o “caput’ deste
artigo foi o instituido pela Lei Ordinaria n.° 010 de 07 de dezembro de 1998.

Secao Il

Dos Conceitos:

Art. 3° - Para os efeitos da presente Leli, conceitua-se:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS: conjunto de diretrizes e normas
que estabelecem a estrutura dos cargos, das carreiras e dos salarios do Municipio
de Formosa do Rio Preto, Estado da Bahia;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de carreiras que guarda semelhanca guanto a
natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e de atuagao e qualificacoes ba-
sicas;

Il - Cargo Publico: € 0 conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades que
devem ser cometidas ao servidor, observada a area de atuagao, a formagao pro-
fissional e a habilitagao necessarias ao desenvolvimento de suas fungbes, com-
preendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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IV - Carreira: é a evolugéao dos cargos, disposto em ordem crescente de complexi-
dade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribuigoes, observada a qua-
lificagao profissional e 08 demais requisitos exigidos;

V - Descricdo das Atividades do Cargo: € a identificagcao das atribuicdes tipicas de
cada cargo, compreendendo também as funcdes abrangidas pelo exercicio do car-

go,

VI - Quadro Geral de Pessoal: é a sistematizagao dos recursos humanos do Poder
Executivo do Municipio de Formosa-Bahia, observado o cargo, o Grupo Ocupacio-
nal e a escolaridade exigida para o correspondente exercicio;

VIl - Salario Basico (Salario-Base). € a retribuicdo pecuniaria nao inferior ao salario
minimo vigente, criada por lei. devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio do
cargo em jornada de trabalho de 40 horas semanais, de 30 horas semanais ou 20
horas semanais, excluidas as verbas de natureza pessoal e demais vantagens, em
conformidade com a Tabela Financeira (Anexo I1);

VIIl - Remuneragao: corresponde a soma do salario basico com os adicionais de
carater individual e demais vantagens temporarias ou permanentes, instituidas por
esta Lei

X - Referéncia: é a posigao distinta na faixa de vencimento basico para a jornada
de trabalho de 40 horas semanais, de 30 horas semanais e 20 horas semanais,
identificada por Algarismos Romanos, de | (um / piso) até XII (doze / teto), corres-
pondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em conformida-
de com a Tabela Financeira (Anexo I);

X - Classe: é a posigao distinta na carreira, identificada por Algarismos Indo-
Arabicos, de “1” (um / piso) até “4” (quatro / teto), decorrente da graduagdo em cur-
so de educagao;

Xl- Intersticio: O intervalo de tempo entre uma Referéncia e outra ocorrera a cada
03 (trés) anos;

Xl - Data-base: A data base de reajuste dos vencimentos dos servidores sera no
més de abril de cada ano, tendo como referéncia a taxa de inflagéo oficial do pais
no exercicio anterior, medida pelo IPCA/IBGE.

X}ll - Tabela Financeira: é a tabela salarial de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre 0s valores financeiros dos vencimentos basicos e as res-
pectivas referéncias, 0 que configura a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
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cargo de provimento efetivo, em jornada de trabalho de 40 horas semanais, de 30
horas e de 20 horas semanais;

XIV - Sistema de Avaliagao de Desempenho — SAD: o sistema de gestao de pes-
soas utilizado para a aferi¢ao dos resultados alcangados pela atuacao do servidor
efetivo, no exercicio de suas funcdes, segundo parametros de qualidade do exer-
cicio funcional combinados com parametros comportamentais;

XV - Avaliacdo Especial de Desempenho - AED: instrumento destinado a avaliagao

do desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatério e aquisicao de
estabilidade funcional;

XVI - Avaliacao Periodica de Desempenho — APD: instrumento destinado a avaliar
o desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuicoes, identifi-
cando suas qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamen-
to, melhoria das condicdes de trabalho e a habilita-lo ao avango funcional;

XVII - Avanco Funcional Por Merecimento: é a passagem do servidor efetivo esta-
vel, mediante habilitacao em procedimento de avaliacéo periddica de desempenho,
para a referéncia imediatamente seguinte, precedido de aprovagdo em avaliagao
periddica de desempenho;

XVHI - Avanco Funcional por Aperfeicoamento: € a passagem do servidor efetivo
estavel para a classe seguinte da carreira, na mesma referéncia que se encontra-
va, decorrente da graduagao ou pos-graduagao em Ccurso superior na area de atu-
acao.

XIX - Regime Juridico Unico: Lei Ordinaria n° 010 de 07 de dezembro de 1998,
que “Dispbe sobre 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Formosa do Rio Preto, das suas autarquias e das fundagoes municipais’.

Secao Il

Dos Propésitos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS

Art. 4° - Sao propositos do Plano de Cargos, Carreiras € Salarios — PCCS do
Municipio de Formosa do Rio Preto, Estado da Bahia:
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I- introduzir perspectivas basicas de mobilidade dos servidores na respectiva car-
reira e a decorrente melhoria salarial, mediante avango funcional por merecimento
(referéncia) e avango funcional por aperfeicoamento (classe);

Il - motivar o servidor & prestagao de servicos publicos em padroes de eficiéncia e
qualidade exigidos pela demanda social, mediante 0 reconhecimento dos bons
resultados alcancados, precedidos de permanente monitoramento e avaliagao.

I - possibilitar © desenvolvimento profissional do servidor, individualmente,
mediante processos de qualificacao profissional, estimulando-o a assumir 0s
desafios na pratica de suas atribuigoes,

IV - organizar 0 agrupamento e 0 escalonamento dos cargos tendo em vista, a mul-
tifuncionalidade e a complexidade das atribuicoes;

V — sistematizagdo dos cargos observando os graus diferenciados de responsabili-
dade e de experiéncia profissional requeridos e demais condicdes e requisitos es-
pecificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicoes,;

VI - instituir um sistema de retribuicdo reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui-
cbes, por intermédio de escalas de vencimentos, compostas de classes €
referéncias.

Secdo VI

Da Organizagdo dos Cargos e da Jornada de Trabalho

Art. 5° - Os cargos que integram O Plano de Cargos, Carreiras Salarios — PCCS,
sdo organizados no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Formosa do Rio Preto-BA, observados os correspondentes guantitativos e grupos
ocupacionais, de acordo com o Anexo | (Grupos Ocupacionais) desta Lei.

Paragrafo unico. O ingresso em cargo publico efetivo dar-se-a na classe e refe-
réncia iniciais.

Art. 6° - A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro
Geral de Pessoal de que trata o artigo anterior é de 40 (quarenta) horas semanais,
30 (trinta) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais.
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§1° -’O horario extraordinario segue a regulagdo do Regime Juridico Unico.

§2° - O horario extraordinario podera ser compensado em forma de Banco de Ho-
ras, desde que previamente avencado com o servidor, mediante documento es-
crito, no qual devera dar o seu aceite.

§ 3° - O instituto juridico do Banco de Horas descrito no paragrafo anterior, devera
ser regulamentado por Ato do Poder Executivo.

§ 4° - Os ocupantes dos cargos da carreira da Saude integrantes do Grupo Ocupa-
cional Il, poderdo a critério da Administracao Municipal, observando-se a qualidade
e a eficiéncia do servigo publico, ter a jornada de trabalho:

l- organizada em regime de plantoes.

Il - reduzida para o minimo de 20 horas semanais.

§5°-0 vencimento basico dos profissionais de que trata o paragrafo anterior é
proporcional a jornada de trabalho.

§ 6° - Quando necessario a Administragao Publica podera instituir a jornada de
trabalho de 06(seis) horas ininterruptas nos érgéos da administracéo direta, autar-
quica e fundacional, sem qualquer prejuizo da remuneracao do servidor.

Art. 7° - Os servidores gue integram o presente PCCS, poderdo ter a jornada de
trabalho originaria reduzidas em carater permanente, nas seguintes hipbteses:

| - As jornadas de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais poderao ser reduzidas
para:

a) 30 (trinta) horas semanais, com reducéo proporcional da remuneragao;
b) 20 (vinte) horas semanais, com redugao proporcional da remuneragao;

Il — As jornadas de trabalho de 30 (trinta) horas semanais poderdo ser reduzidas
para:

a) 20 (vinte) horas semanais, com a redugéo proporcional da remuneracao,

§ 1° - as jornadas de 20 (vinte) horas semanais, nao poderdo ser objeto da redu-
céo prevista no caput deste artigo.
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§ 2° - Os servidores interessados na reducdo de jornada de trabalho deverao
apresentar requerimento individual, formal e expresso a Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Financas.

§ 3° - Competird ao Poder Executivo Municipal, autorizar ou ndo as redugoes de
jornada de trabalho, pautando seus atos na qualidade e eficiéncia da presta¢ao
dos servigos publicos, bem como nos critérios da oportunidade e conveniéncia.

§ 4° - A redugao de jornada surtira efeito ap6s a publicagdo em Diério Oficial do
Municipio.

§ 5° - A redugdo de jornada possui carater definitivo, ndo sendo possivel a
reversao.

CAPITULO 11

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 8° - A investidura nos cargos do Quadro Geral dar-se-a na classe e referéncia
iniciais, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dis-
puser o correspondente edital, e, observadas as disposicdes legais do Regimento
Juridico Unico e desta Lei.

Paragrafo Ginico. Cumpre a Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento
e Financas adotar as medidas cabiveis para a realizacdo dos concursos publicos
que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que trata es-
ta Lei.

Art. 9° - Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuicbes genéricas
dos cargos sdo os que constam do Anexo IV a esta Lei.

Art. 10 - Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal instituira o regulamento das
atribuicoes especificas dos cargos do quadro geral de pessoal do Poder Executivo
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do Municipio de Formosa do Rio Preto, Estado da Bahia, a serem desempenhadas
no efetivo exercicio das fungoes nas Secretarias e 6rgdos municipais.

CAPITULO HII

DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Secao |

Dos Principios Norteadores

Art. 11 - A politica norteadora do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servi-
dores Civis do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA, fundada nos principios de
flexibilidade e maximizagao da realizacdo do potencial individual do servidor, tém
por objetivos:

| - a busca de um servigo publico qualificado e de exceléncia;

Il - a valorizacdo permanente, progressiva e eficaz do servidor;

lif - proporcionar aos servidores oportunidades de ascensao na carreira;

IV - estimular a participagao, estabelecendo a confianga mutua entre a Administra-
céo Publica e o servidor, fundada no dialogo sobre as perspectivas de desenvolvi-

mento profissional;

V - prezar pelo desenvolvimento e retengéo de propriedade imaterial no SEervico
publico municipal.

! ;E y
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Secao Il

Da Estrutura da Carreira

Art. 12 - A Carreira do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal é integrada
pelo correspondente cargo de provimento efetivo, estruturada e disposta gradual-
mente conforme a complexidade, responsabilidade, grau de dificuldade das atribui-
coes, observada a qualificagao profissional e os demais requisitos exigidos em lei.

Art. 13 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal
é integrado e estruturado em grupos ocupacionais, categorias funcionais, referen-
cias e classes, conforme disposto nesta Lei.

Secao III

Do Ingresso na Carreira e da Averbacao do Tempo de Servigo

Art. 14 - O ingresso para os cargos efetivos far-se-a para a classe e referéncia ini-
cial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplina-
dos no Regime Juridico.

Art. 15 - O servidor estavel que, por forga de novo concurso publico for provido
em cargo de outra categoria funcional pertencente ao Quadro Geral de Cargos de
Poder Executivo Municipal, sera enquadrado na Referéncia "I", Classe “1” da res-
pectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
progressao.

§ 1° - O servidor podera requerer a averbacao do tempo de servigo, para efeito de
novo enguadramento para fins de promocao, considerando-se todo o periodo de
efetivo servico prestado ao Municipio de Formosa do Rio Preto-BA.

§ 2° - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado exclusi-
vamente a administragao direta, 4s autarquias e as fundagtes publicas do Munici-
pio de Formosa do Rio Preto-BA. p

i
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§ 3° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 16 - A evolucao funcional é o crescimento do servidor publico do Poder Execu-
tivo Municipal no exercicio do cargo de provimento efetivo e dar-se-a quando pre-
enchidos os requisitos minimos estabelecidos nesta Lei, efetivando-se de duas
formas: Avanco Funcional por Merecimento e Avanco Funcional por Aperfeicoa-
mento, fundamentados no merecimento, na qualificagdo e na conduta profissional.

Art. 17 - O Avanco Funcional por Merecimento € o Avanco Funcional por Aperfei-
coamento geram efeitos financeiros, para o servidor, a partir da sua publicagac no
Diario Oficial do Municipio.

Art. 18 - Sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos nesta Lei, todo proce-
dimento que vise a Evolugao Funcional levara em conta:

| - a qualificagéo, a formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

Il - o resultado positivo em avaliagéo periddica de desempenho;

Il - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuicdes do cargo;,
Art. 19 - Suspende o intersticio necessario para o Avanco por Mérito e o Avanco
por Aperfeicoamento as licencas previstas nos artigos 89 e 92 da Lei n® 10/1998,

quais sejam:

| - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo periodo de afasta-
mento;

Il - Licenca para tratar de interesses particulares, pelo periodo de afastamento.
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Paragrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo no Poder
Executivo Municipal, bem como a cessdo para outros 6rgaos ndo interrompe a
contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade funcional.

Secao |

Do Avanco Funcional Por Merecimento

Art. 20 - O Avanco Funcional por Merecimento € a passagem do servidor para
uma referéncia imediatamente superior a ocupada dentro da mesma categoria e
em sentido horizontal, apés o intersticio de 03 (trés) anos, mediante critérios de
merecimento verificados pela aprovagdo em Avaliagdo Periodica de Desempenho
(APD), desde que observado as condi¢oes do art. 22 desta Lei.

§ 1° - O percentual da progressao incidira sobre o salario-base da referéncia inicial
de cada cargo, respeitado o salario-base vigente na data do primeiro avango de
referéncia, de forma cumulativa correspondente a 3% (trés por cento) entre cada
referéncia, a partir da referéncia inicial até atingir a ultima referéncia de
desenvolvimento funcional, conforme Tabela Financeira (Anexo ll).

§ 2° - A passagem do servidor estabelecida no caput deste artigo, ficara limitada a
doze referéncias, em decorréncia do topo da carreira.

§ 3° - Para efeito do avango por merecimento, O tempo do estagio probatério nao
sera computado, iniciando-se 0 periodo aquisitivo para o avango de referéncia,
imediatamente apos o término do estagio probatodrio.

§ 4° - O avango por merecimento se dara da seguinte forma:

| - para a Referéncia | - ingresso automatico atraves de provimento do cargo;

Il - para a Referéncia Il

a) seis (06) anos de intersticio na Referéncia [;

Il - para a Referéncia lll:

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia Il

o . M
IV - para a Referéncia IV:
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a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia lli;

V - para a Referéncia V:

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia 1V,

VI - para a Referéncia VI

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia V,

VIl - para a Referéncia VII:

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia VI;

VIli - para a Referéncia VI

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia VI,

IX - para a Referéncia IX:

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia VIII;

X - para a Referéncia X:

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia IX;

XI - para a Referéncia Xl

a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia X;

Xl - para a Referéncia XII: %(,;
a) trés (03) anos de intersticio na Referéncia XI; /kf\{\\j‘/
§ 5° - Com o advento do avango por merecimento, ficam extintos o adicional por
tempo de servico e a progressao horizontal, preservando-se o direito adquirido do
servidor.

Art. 21 - A Administragdo Publica devera promover de oficio,

independentemente de requerimento do beneficiario, o avango por merecimento
dos servidores efetivos que preencham os requisitos do art. 22 desta Lei.
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Art. 22 - O Avanco Funcional por Merecimento devera ser concedido, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho, ao
servidor efetivo estavel que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter cumprido o estagio probatorio e adquirido a estabilidade funcional;

Il - ap6s o periodo de estagio probatorio, ter cumprido o intersticio minimo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio de servico publico municipal;

Il - nao possuir mais de 9 (nove) faltas sem justificativa durante o intersticio previs-
to no art. 20 desta Lei;

IV - estar exercendo as funcées do cargo efetivo, funcao gratificada, cargo comis-
sionado;

V — n&o ter entrado de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, ou de
licenca para tratar de interesses particulares;

VI - ndo esteja indiciado em processo administrativo, judicial ou disciplinar na data
da progressao;

VIl - ndo esteja cumprindo pena administrativa, judicial ou disciplinar na data da
progressao;

VIl - ndo esteja afastado do exercicio de suas fungdes em razéo de processo de
treinamento ou especializagéo, fora ou dentro do Municipio na data da sua promo-
céo.

§ 1° - No caso previsto no inciso V deste artigo, o tempo de afastamento fica ex-
purgado para o computo do intersticio da efetividade do exercicio no cargo deven-
do-se computar o periodo anterior e o posterior ao afastamento para totaliza¢do do
periodo de 03 (irés) anos.

§ 2° - Nas hipdteses do enquadramento do funcionario em um dos Incisos Ill ou VI
deste Artigo, o avanco de referéncia somente ocorrera apos a contagem de novo
periodo aquisitivo de 03 (trés) anos.

§ 3° - Na hipdtese prevista no Inciso VI deste artigo, o funcionario tera todo periodo

computado para promogdo, desde que seja comprovada sua inocéncia, caso con-
trario, se enquadrara na situacgéo definida no § 2°.
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§ 4° - Na hipotese prevista no inciso VIII deste artigo, o funcionario sera promovido
no seu retorno, computando-se para todos os efeitos todo o tempo em que estava
em processo de capacitagao.

§ 5° - O servidor que na data do avango por merito estiver em cessao para outros
érgaos, e, tiver preenchido os requisitos dos incisos I, 11, Ill, V, VI, Vil e Vlll tera sua
promocdo efetivada, ainda que no exercicio de atribuigcoes diversas do cargo de
provimento.

§ 6° - O servidor que na data do avango por mérito estiver em exercicio de manda-
to eletivo na esfera municipal, estadual e federal, que tiver preenchido os requisitos
dos incisos 1, II, 111, V, VI, VII e VIII teréd sua promogao efetivada.

Art. 23 - Na hipdtese da Administragdo Municipal deixar de promover a Avaliagao
Periddica de Desempenho, a qual alcancara a todos que tenham cumprido o tem-
po de 03 (trés) anos da Ultima avaliagdo ou esse mesmo tempo em uma mesma
referéncia salarial, este serd automaticamente promovido a préxima referéncia,
desde que atendido os demais requisitos previstos no artigo anterior.

Art. 24 - A cada 90 (noventa) dias, a Secretaria Municipal de Administracao, Plane-
jamento e Financas, devera promover de oficio a identificagao dos servidores que
facam jus ao avango de referéncia no periodo, e por conseguinte proceder com
devida progressao nos termos da desta Lei.

Secao Il

Do Avanco Funcional por Aperfeicoamento

Art. 25 - O Avanco Funcional por Aperfeicoamento é a passagem do servidor efeti-
vo estavel para a classe seguinte da correspondente carreira, representada por
algarismos Indo-Arabicos (1 a 4), na mesma referéncia que se encontrava, decor-
rente da nova graduagéo em nivel superior, ou, em pos-graduacao lato sensu (es-
pecializacdes e os MBAs) e stricto sensu (mestrado, doutorado e pés-doutorado)
na area de atuacdo, precedido da homologacgéo da validade do Diploma e/ou do
Certificado de Conclusdo Curso pela Administracdo Municipal, para efeitos de
avanco.

Art. 26 - O avanco por aperfeicoamento podera ser concedido, mediante
critérios de aperfeicoamento profissional verificados em avaliagdo de
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titulacao (escolaridade) que lhe assegure ou habilite a progress&o ao servidor efe-
tivo estavel que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter completado pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que
se encontra;

Il - estar em efetivo exercicio em 6rgao, departamento, unidade ou secéo do Poder
Executivo Municipal,

Il - ndo possuir mais de 9 (nove) faltas sem justificativa durante o intersticio trés
anos apos a Ultima mudanca de classe;

IV - ndo ter sofrido punicao disciplinar no intersticio de trés anos apds a ultima mu-
danca de classe;

V - n3o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissao ou
de funcao de confianga por motivo disciplinar no intersticio de trés anos apos a ul-
tima mudanca de classe;

§ 1° - No avango por aperfeicoamento, o servidor municipal serd posicionado na
Classe que lhe assegure a titulo de gratificagdo um acréscimo de vencimentos
equivalentes a 5% (cinco por cento) a cada mudanca de classe, calculado sob o
valor da referencia salarial em que estiver inserido, conforme Tabela Financeira
(Anexo 1l).

Art. 27 - As Classes, referentes a habilitagao e desenvolvimento do titular do
cargo correspondente, sao:

| - Cargos de Ensino Fundamental Completo e/ou Incompleto (requisito minimo
previsto em concurso publico):

| Classes Gratificacao (%)
Classe 1 - Formacao em nivel fundamental Nao faz jus a vantagem.
Classe 2 - Graduacdo em Nivel Superior 5

R)lasse 3 - Especializacdo Lato Sensu 10

| Classe 4 — Mestrado 15

Il - Cargos de Ensino Médio Completo (requisito minimo previsto em concurso pu-
blico):

| Classes Gratificacao (%)
Classe 1 - Formacao em nivel médio Nao faz jus a vantagem.
Classe 2 - Graduacao em Nivel Superior 5 ]
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Classe 3 - Especializacdo Lato Sensu 10

Classe 4 — Mestrado 15

I - Cargos de Ensino Médio Completo com Técnico el/ou Profissionalizante (re-
quisito minimo previsto em concurso publico):

Classes Gratificacdo (%)
Classe 1 - Em Nivel médio / Técnico / Profissionalizante: N&o faz jus a vantagem.
Classe 2 - Graduacéo em Nivel Superior 5
Classe 3 - Especializacdo Lato Sensu 10
Classe 4 — Mestrado 15

IV - Cargos de Ensino Superior (requisito minimo previsto em concurso publico):

Classes Gratificacao (%)
Classe 1 - Formacao em Nivel Superior Nao faz jus a vantagem.
Classe 2 - Formacao em nivel de pds-graduagé@o em curso de 5
especializagao
Classe 3 — Mestrado 10
Classe 4 - Doutorado ou titulo superior 15

V - Cargos de Ensino Superior com Pos-Graduagao (requisito minimo previsto em
concurso publico):

Classes Gratificacdo (%)

Classe | - Formac&o em ensino superior com pés-graduagao Nao faz jus a vantagem.
em curso de especializagéo

Classe |l — Mestrado 5
Classe lll — Doutorado 10
Classe IV — Pés-Doutorado ou titulo superior 15

§ 1° - O ingresso na carreira sera obrigatoriamente na Classe 1, assim considerado
inicial, chegando até a Classe 4 para efeito de avancgo por qualificacdo profissional.

§ 2° - A gratificacdo decorrente da mudanca de Classe vigorara no més seguinte
aquele em que o interessado protocolar cépia autenticada do diploma ou certifica-
do de conclusdo de curso devidamente registrado por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacéo — MEC, em area correlata ao cargo exercido para a hipéte-
se de aperfeicoamento em pos-graduagao lato sensu (especializagbes e os MBAS)
e stricto sensu (mestrado, doutorado e poés-doutorado), ou graduagao em nivel su-
perior sem necessidade de correlagao ao cargo exercido, desde que validado e
homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Considera-se cursos de aperfeicoamento para avango de Classe: “ N\ | NV
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| - Curso de Graduagao em Educacéo Superior destinados a ampliar ou aprofundar
conhecimentos, informagoes € habilidades do servidor municipal ocupante de car-
go de nivel médio de ensino;

Il - Curso de Pés-Graduagao (Especializagao, mestrado e Doutorado) destinados a
ampliar ou aprofundar informacgoes e habilidades do servidor municipal com nivel
superior; duragao minima de 360 horal/aula;

§ 4° - Para efeito de avango funcional por aperfeicoamento, a nova habilitagao e
desenvolvimento devem ter correlagdo com as atribuicdes do cargo que O servidor
estiver desenvolvendo, quando se tratar de pos-graduagao lato sensu (especializa-
coes e 08 MBASs) e stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado). A exce-
cao a essa regra esta na graduagao em curso de nivel superior que podera ser em
qualquer area.

§5°-A homologagao dos certificados devera ser precedida de analise por comis-
sao0 especial de avaliagao.

§6° -0 requerimento de novo pedido de avango porf aperfeicoamento devera
obedecer ao intersticio minimo de 3 (trés) anos a contar da concessédo da
promogao anterior;

§ 7° - Somente serdo considerados para efeito de avango por aperfeicoamento, 0s
Diplomas e Certificados de Conclusao de Curso emitidos obrigatoriamente apos a
data de posse em c€ONcurso publico, com intuito de garantir o aperfeigoamento
funcional no exercicio do cargo de provimento efetivo.

§ 8°- E vedada a acumulagdo de gratificacdes, a passagem para a Classe imedia-
tamente superior, anula obrigatoriamente a anterior.

§9°- E vedada a acumulagdo de gratificagbes da mesma Classe, nao sera consi-
derado mais que um titulo por Classe para efeito de Avango por Aperfeicoamento,
prevalecendo 0O ultimo titulo apresentado pelo servidor.

§ 10 - Com o advento do avango por aperfeicoamento, extingue-se @ promogao
vertical e a gratificagao por formagao, preservando-se eventual direito adquirido do
servidor.

Secdo IlI P
Do Aperfei¢oamento Profissional
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Art. 28 - A Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas pode-
ra desenvolver programas de qualificacao geral e especifica para 0s integrantes do
quadro geral de pessoal.

§ 1° A qualificacao profissional dos servidores devera resultar de programas regu-
lares de cursos de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados
pela Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas, objetivando:

| - a formacao inicial, a preparagao do servidor para o exercicio das atribuicoes dos
cargos, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

Il - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitacdo do servidor para o de-
sempenho eficiente das atribuicoes inerentes ao cargo em atividade;

Il - nos cursos de natureza gerencial, a preparagao do servidor para o exercicio de
funcoes de diregao, coordenacéo e assessoramento;

V - a capacitagdo para melhor desempenho das atribuicbes do correspondente
cargo.

§ 2° - A organizagao € a implementacédo das politicas e das acdes de Qualificacao
Profissional de que trata este artigo poderao ser terceirizadas, sem custos para o
servidor ou mediante contrapartida.

§ 3° — O servidor publico municipal tera direito ao afastamento de suas atribuicoes
para aprimoramento profissional sem prejuizo de seu vencimento e vantagem de
carater permanente, desde que, seja de interesse da Administracao Municipal e de
acordo com as especificidades de cada cargo e sob autorizacao prévia e expressa
do Chefe do Poder Executivo, atendido interesse publico e a discricionariedade da
administracgao.

§ 4° — Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser superior a
02 (dois) anos, exceto para curso de doutorado que podera ser de até 05 (cinco)
anos.

| - O servidor somente podera requerer o afastamento previsto no § 4°, apos o teér-

mino do estagio probatdrio, e, em caso de novo afastamento, apos o intersticio de
3 (trés) anos apds a ultima concessao de afastamento;

Ll
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Il - O afastamento para curso de graduagao sera de até 03 (irés) meses, compre-
endendo o periodo de apresentag&o do TCC-Trabalho de Conclusao de Curso,
conforme exigéncia prevista no cronograma do curso.

Il - O afastamento para pos-graduacao lato sensu (especializagbes e 0os MBA's)
sera de até 03 (trés) meses, compreendendo o periodo de apresentagéo do TCC-
Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme exigéncia prevista no cronograma do
Curso;

Il - O afastamento para mestrado seréa de até 2 (dois) anos, compreendendo o pe-
riodo de apresentacgdo da dissertacao, conforme exigéncia prevista no cronograma
do curso;

IV - O afastamento para doutorado ou pds-doutorado sera de até 5 (dois) anos,
compreendendo o periodo de apresentagdo da tese, conforme exigéncia prevista
no cronograma do curso;

§ 5° — O servidor beneficiado com o afastamento para aprimoramento profissional,
quando reassumir o exercicio do seu cargo, obriga-se a permanecer prestando
servicos ao Municipio pelo prazo nao inferior a uma vez e meia o tempo do afas-
tamento.

§ 6° — O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipotese dele pedir exonera-
céo, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso
do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo
de remuneracéo, devidamente corrigido monetariamente.

§ 7° — Sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo anterior o

valor correspondente ao periodo em que 0 Servidor exerceu as suas atribuigoes,
apos o curso de que participou.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao |

Disposi¢des Gerais -

2

Pagina 21 de 102

<

v

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

Art. 29 - Fica institucionalizado o Sistema de Avaliagao de Desempenho — SAD,
integrado pela Avaliagao Especial de Desempenho - AED e pela Avaliagdo Perio-
dica de Desempenho —APD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria Muni-
cipal de Administracao, Planejamento e Finangas.

§ 1° - O servidor efetivo ocupante de cargo do quadro geral de pessoal, quando
nomeado para cargo de provimento em comissao, sera avaliado no desempenho
das correspondentes atribuicoes.

§ 2° - O servidor quando cedido para outro 6rgédo ou unidade dos demais Poderes
do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios en-
quanto durar a cedéncia sera submetido ao SAD pelo 6rgao para o qual foi cedido,
sendo que esta avaliagdo devera ser encaminhada para a Secretaria Municipal de
Administracéo, Planejamento e Financas, onde sera arquivada na pasta pessoal
do servidor que em seu retorno servira também como instrumento avaliativo.

Art. 30 - Sao elementos constitutivos do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho:

| - a interacdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo especial de-
signada para avaliagdo, composta por representantes do poder executivo, (Gestao
de Pessoas) e da Secretaria a qual pertence o(a) servidor(a).

Il - a avaliacao individual do servidor;

Il - a avaliacdo permanente e periodica de desempenho a cada doze meses.

IV - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.
Art. 31 - Sao objetivos do SAD, alcangados por meio da AED e da APD:

| - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura orga-
nizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na pres-

tacao de servigos publicos;

Il - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempe-
nho das atribuicdes dos cargos;

Il - vincular a mobilidade funcional ao resultado e a eficiéncia do trabalho;

IV - prestar as informagdes necessarias a formacéo do convencimento quanto:

RN

i
# o
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a) a permanéncia do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade funci-
onal,

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfei-
coamento, a atualizagéo e a capacitagao dos servidores; e.

c) a institucionalizagéo de sistema de merito no servigo publico.

Secao 11

Da Avaliacdo Especial de Desempenho -~AED

Art. 32 - A Avaliacao Especial de Desempenho — AED sera operacionalizada por
comiss&o instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funci-
onais de atuacdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho para fins aprovagdo no estagio probatério e efetivagao no
servico publico, sendo avaliado os seguintes pontos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - responsabilidade;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VIl - eficacia.

Art. 33 - As avaliacdes dar-se-do0 em etapas autdnomas entre si, que ocorrerao a
cada 12 (doze) meses até o fim do estagio probatdrio.

§ 1° - O servidor que obtiver média inferior a nota 6,0 (seis) dos pontos na avalia-
¢a0, onde O (zero) é a nota minima e 10 (dez) a nota maxima, sera considerado

reprovado. o
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§ 2° - Reprovado em conformidade com 0 paragrafo anterior, o servidor sera sub-
metido a procedimento administrativo, do qual, apés ser-lhe garantida a ampla
defesa e, em sendo confirmada a reprovagao, decorrera a sua exoneracao.

§ 3° - Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Segao.

Secao Il

Avaliacio Periddica de Desempenho - APD

Art. 34 — A Avaliacao Periodica de Desempenho —APD obedecera a periodicidade
de doze meses, iniciando-se em junho de cada exercicio e encerrando-se em 30
de maio do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagao periddica de desempenho serdo apura-
dos em pontos, entre 30 de maio e 30 de junho de cada exercicio, e notificado ao
servidor, em documento de carater sigiloso.

Art. 35 - Sa0 instrumentos da Avaliagéo Periodica de Desempenho — APD:

| - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagoes
entre a chefia e o servidor, visando apontar problemas de execugao dos projetos e
atividades ou auséncia de meios que estejam interferindo na obtengao dos resul-
tados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem adotadas;

Il - Avaliacdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuicdo dos pontos
aos fatores preestabelecidos;

Il - Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagoes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do de-
senvolvimento profissional do servidor.

Art. 36 - Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitu-
lo.

1
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CAPITULO VI

DO SISTEMA REMUNERATORIO

Secao |

Do Vencimento e da Remuneracgao

Art. 37 — O vencimento basico (salario-base) dos cargos que integram o guadro
geral de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA,
expresso em classes e referéncias iniciais, para jornada de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas semanais, 30 (trinta) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais, esta
organizado em Tabela Financeira (Anexo .

Art. 38 - A remuneracao dos titulares de cargos do quadro geral, bem como o0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria percebidos cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao pode-
rao0 exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal.

Art. 39 - O avanco funcional de que trata os art. 20 € incorporado ao salario-base,

enquanto o avango funcional de que trata o art. 25 é acrescido a remuneragao,
sem incorporacéo ao salario-base. /4: P
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Art. 40 - O servidor preenchendo 0s requisitos legais podera receber, além do
vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias e instituidas por esta Lei e pela
Lei n° 010 de 7 de Dezembro de 1998 que “Dispbe Sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa do Rio Preto, das Autarquias e
das Fundagbes Municipais”, € demais regulamentos especificos, elencadas:

| — gratificagao natalina;

Il — adicional por atividades insalubres, perigosas e penosasj

Il — adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios € noturno;
IV - adicional de férias;

V - gratificagao pelo exercicio de cargo em comissao;

VI - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianca;

VII - diarias;

VIl - gratificagéo de incentivo a qualidade e produtividade;

IX - adicional de hora atividade plantao dos profissionais de saude;

X - gratificagao de incentivo a arrecadagao fiscal.

Art. 41 - Para a preservagédo do poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores
relacionados na presente Lei devera ser observado o disposto no artigo 37 inciso X
da Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo Unico. Em obediéncia ao Art. 37, X da Constituicao Federal, sera ga-
rantido o reajuste anual da categoria dos servidores publicos civis do Municipio,
em decorréncia da recomposi¢ao inflacionaria, a ser concedido no més de abril, de

oficio ou mediante negociagao coletiva.
AN
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CAPITULO VII

DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
- PCCS

Secao |

Da Esfera de Competéncia

Art. 42 — A implementacao e a gestdo do PCCS de que trata esta Lei compete a
Secretaria de Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, cabendo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsis-
temas de que trata esta lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da avali-
acao especial de desempenho e da avaliacao periodica de desempenho;

Il - manter atualizadas as especificagbes dos cargos;
Il - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a ges-

tao de pessoas, incluindo a alocagao e lotacao dos recursos humanos, a evolugao
funcional;

IV - promover a lotagao regular e sistematica dos servidores nos diversos 0rgaos e
unidades da administracao direta do poder executivo;

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementacdo e operacionalizagédo de um cadastro central de recursos huma-
nos abrangendo todo o Poder Executivo;
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b) Estudo das propostas de criagao, transformacao e extingdo de cargos e fungdes
de quaisquer natureza; €.

c) Promogao dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua au-
ditoria e controle.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao |

Das Disposi¢des Transitorias

Art. 43 - Aplica-se o disposto nesta Segao, exclusivamente aos servidores publicos
municipais empossados anteriormente a vigéncia desta Lei.

Art. 44 - Excepcionalmente, para fins de direito ao Avanco Funcional por Mereci-
mento previsto art. 20 desta Lei, aos servidores empossados até a data de vigén-
cia deste PCCS, sera dispensado a obrigatoriedade de realizagao da Avaliagéo
Periodica de Desempenho (APD), bem como os demais requisitos expressos no
art. 22. sendo computado uma unica vez, todo o tempo de efetivo servigo publico,
excluido o periodo de estagio probatério, para efeito de avanco de referéncia.

§ 1° - Os servidores publicos detentores dos cargos ocupantes do Quadro Geral
de Pessoal do Poder Executivo, que estejam empossados até a data de vigéncia
desta Lei, terdo direito ao Avanco Funcional por Merecimento de forma automatica,
computando-se todo o tempo de efetivo exercicio no Poder Publico Municipal, em
uma unica vez, limitado a Referéncia Xl (topo da carreira), observando a forma do
§ 4° do art. 20 desta Lei.

§ 2° - Para efeito exclusivo do Avanco Funcional Por Merecimento previsto neste
artigo, sera permitida a mudanga simultanea de mais de uma referéncia.

§ 3° - Apos a efetivagdo do avango estabelecido neste artigo que se dara de forma
automatica a partir da vigéncia desta Lei, as proximas mudancas de Referéncia,

Pégina 28 de 102

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000 ‘ j{\
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139 /\<Yk

A



P

b

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOS DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

deverdo observar estritamente as disposicoes legais do art. 22 desta Lei, aplican-
do-se a todos os servidores independentemente da data de posse cargo publico.

§ 4° - Nao possuem direito a regra de transicdo exposta nesta Secao, os servido-
res que ingressarem no servico publico municipal apos a vigéncia desta lei.

Secao Il

Das Disposi¢des Finais

Art. 45 — As modalidades de Evolugao Funcional previstas nos artigos 20 e 25 des-
ta Lei, serdo devidas aos servidores habilitados nos termos da presente Lei, a par-
tir do més seguinte ao que houver completado os requisitos exigidos e 0 intersticio
necessario.

Paragrafo unico. Os dispositivos da Evolugao Funcional se aplicam a todos 0s
servidores civis efetivos do Municipio, com excegao dos ocupantes das Carreiras
do Magistério, da Guarda Civil Municipal e dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias, que sdo regulados por regramento préprio.

Art. 46 - Para a implementacéo e a gestao financeira do PCCS que trata esta Lei,
a Administracao Municipal devera obrigatoriamente observar os limites estabeleci-
dos no art. 19, inciso lll e art. 20, inciso lll, alinea ‘b’, da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.

Art. 47 - A maior remuneragao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obede-
cera estritamente as disposi¢des contidas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Paragrafo Unico. Extingue-se 0 instituto da estabilidade econdmica prevista no
art. 89, e art. 90, § 2° da Lei n° 022/2006.

Art. 48 - O PCCS compde-se dos seguintes os Grupos Ocupacionais que integram
o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Formosa do Rio
Preto-BA:

| - G.I: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E FISCALIZAGAO;

AN
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Il - G. Il: SAUDE E SERVICOS SOCIAIS;
Il - G. lll: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Paragrafo tnico. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto nes-
te artigo.

Art. 49 - S30 Anexos desta Lei:

| - ANEXO I: GRUPOS OCUPACIONAIS;

Il - ANEXO II: TABELA FINANCEIRA;

Il — ANEXO IV: LOTACAQ;

IV — ANEXO V: DESCRICAO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS.

Art. 50 - Ficam modificados, enquadrados e extintos os cargos publicos de acordo
com as tabelas Anexas;

§ 1°. Ficam extintos os cargos de almoxarife e agente administrativo, passando a
se enquadrar no cargo de Assistente Administrativo.

§ 2°. Ficam extintos os cargos de merendeira e servente, passando a se enquadrar
no cargo de Servente / Merendeiro(a).

§ 3°. Os servidores municipais que tiverem seus cargos extintos serdo imediata-
mente enquadrados em fungdes compativeis com sua escolaridade, qualificagao e
aptidao, sem prejuizo a sua remuneracao.

Art. 51 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no orgamento vigente da
Prefeitura os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respei-
tados os elementos de despesa e as funcdes de governo mediante a abertura de
crédito suplementar.

Art. 52 - Para implantacdo da presente Lei e sua adequagdo a Lei Orgamentaria
vigente, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigoes, transfe-
réncias e remanejamentos de recursos, conforme o disposto na Constituicdo Fe-
deral, Art. 167, incisos V e VI.

Art. 53 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de do-
tacao orcamentaria anual propria do Poder Executivo.
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Art. 54 — Ficam expressamente revogados os seguintes dispositivos legais:
|- Lei n® 11/98 de 19 de novembro de 1998;

ll-oart. 63, llleVlleart. 69,§1°e § 2° art. 74, art. 75, art. 76, art. 77, art. 78, art.
79, IX, art. 95, art. 96, art. 97, da Lei n® 10/98, de 7 de Dezembro de 1998;

Il - a Lei n® 015, de 13 de outubro de 2005;
IV - Demais dispositivos legais em contrario.
Paragrafo unico. As disposigdes contidas no presente artigo, aplicam-se exclusi-
vamente aos servidores do Poder Executivo Municipal, descritos no art. 1° deste

PCCS .

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efei-
tos a partir de 1° de maio, revogada as eventuais disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Formosa do Rio Preto-BA, 30 de margo de 2020.

%/ﬂ@% L Dz A ’///,z// 2 e
ishicés DiAs Dos SANTGS NETO - C=

Prefeito de Formosa do Rio Preto-BA
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ANEXO |
GRUPOS OCUPACIONAIS

'Ti*‘ADMINISTRATIVO‘;*

“J'P’AClONAL I (GI)

~ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUDITOR FISCAL

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE REC. EM EDUCACAOQ

AUX. DE SEC. EM EDUCACAO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS

OPERADOR DE COMPUTADOR

 GRUPO OCUPACIONAL I (GIIl) |
~  SAUDE E SERVIGOS SOCIAIS

ASSISTENTE SOCIAL 40HS —

ASSISTENTE SOCIAL 20HS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BIOLOGO 40HS

BIOLOGO 20HS

ENFERMEIRO 40HS

ENFERMEIRO 20HS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40HS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20HS

FISIOTERAPEUTA 40HS

FISIOTERAPEUTA 20HS

|
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ANEXO I
GRUPOS OCUPACIONAIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUDITOR FISCAL
AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. DE REC. EM EDUCAGAO
AUX. DE SEC. EM EDUCACAO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
FISCAL AMBIENTAL
FISCAL DE POSTURA
FISCAL DE TRIBUTOS
OPERADOR DE COMPUTADOR

ASSISTENTE SOCIAL 40HS i
ASSISTENTE SOCIAL 20HS J%\*%
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

BIOLOGO 40HS

BIOLOGO 20HS

ENFERMEIRO 40HS

ENFERMEIRO 20HS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40HS

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20HS

FISIOTERAPEUTA 40HS

FISIOTERAPEUTA 20HS

MEDICO

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO 40HS

ODONTOLOGO 20HS

PSICOLOGO 40HS

PSICOLOGO 20HS

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM GESSO

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL n G my

OBRAS E DEMAIS SERVI 0S PUBLICOS

AGENTE DE PORTARIA

ARQUITETO 40HS

ARQUITETO 20HS

AUX. DE SERVICOS GERAIS

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL 40HS

ENGENHEIRO CIVIL 20HS

ENGENHEIRO FLORESTAL

GARI

MECANICO

MOTORISTA

o4
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OFFICE BOY
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
OPERADOR DE TRATOR
PORTEIRO
SERVENTE/MERENDEIRA
TECNICO AGRICOLA
TELEFONISTA
VIGILANTE

A8 Vi ey
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ANEXO II

TABELA FINANCEIRA

'REFERENCIA

GCUPACIONAL | (GI) - ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E FISCAL

TEMPO DE SERVICO

PRE:'F’EITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA

AT

IZAGAO °

I " i W v Vi Vil X X X Xi
: .. 6 ANOS) (9 ANOS) (12 ANOS) | (15ANOS) | (18 ANOS) | (21 ANOS) (27 ANOS) | (30 ANOS) | (33 ANOS 36 ANOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 108680 RS 171940 | RS 115299 |Re 116758 |R$ 122320 [RS 1259.00 R$1267,70 R 130663 |Rs 137673 |RS1.41803 R$ 146057 |RS 150439
AUDITOR FISCAL R$ 470766 |R$ 494159 |R$5089.84 |RS$524253 |R$539981 |RS$S5.56180 RS 5.728.66 | R$5.900,52 | R$6.077,53 |R$6.259,86 |R$6.447,65 |RS$6.641,08
AUX. ADMINISTRATIVO ’ R$1086,80 |R$1.11940 [R$ 115299 R$1.167,58 | RS 1.223,29;»4& 125090 |R§1297,70 |RS 133663 |Rs 137673 |R$1418,03 |RS 146057 [Rs150439 |
AUX. DE REC. EM EDUCACAO RS 108680 | RS 111940 |R$ 115296 |RS 1.187,58 |R$1223,20 |R$1.25990 |R$ 729770 | RS 133663 |R$ 1.376,73 |R$1418,03 |RS$ 1.460,57 |RS$ 150439
AUX_DE SEC. EM EDUCACAO R§ 108680 | R§1.119.40 | RS 115299 |Rs 187,58 | R$1.22320 | RS 1.250.90 R§ 1.297 70 RS 1.336,63 | RS 137678 RS 141803 | RS 1.460,57 R$ 150439
AUXILIAR DE CONTABILIDADE RS 132214 | RS 136180 | RS 140266 |R$ 144474 [R$148808 |R$153272 |RS 157870 |R$ 162607 |R$167485 |R$172509 |R$1.77685 |RS$1.830,15
FISCAL AMBIENTAL ? R§362224 |R§3730,91 |RS 384263 |R$03058,12 |RS4076:86 |R$4.199.17 R§4:32514 | R$4.45490 R§ 4568855 |R8 472620 |RS4B67,99 |RS 501403
FISCAL DE POSTURA RS 362224 |R$373001 |R$3.84283 |R83.958,12 |R34.076,86 |R$4.19917 | RS 432514 |R$ 445490 |R$458855 |R$472620 |R$4.867,99 |R$S5.014,03
FISCAL DE TRIBUTOS R§302274 |R$3.73091 |R§ 384285 | R$5.956,12 |R34.076,86 | R$4199.17 R§432514 |R6445480 |R$458856 |R§472620 R$486799 |R8501403
OPERADOR DE COMPUTADOR RS 1,3‘25,74_{7??1 36180 | RS 140266 |RS 144474 |R$ 148808 |R$ 153272 |R$1.578,70 |RS 169607 |R$ 167485 |R$1.72500 |R$1.776,85 |R$1.830.15°
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1l L] v \ vi Vil vili I1X X Xt Xli
- (6 ANOS) {9 ANOS) (12 ANOS) (15 ANOS) (18 ANOS) (21 ANOS) (24 ANOS) (27 ANOS) (30 ANOS) (33 ANOS) (36 ANOS)
R$ 4.265,12 | R$4.393,07 | R$ 4.524,87 R$ 4.660,61 | R$ 4.800,43 | R$4.944,44 R$ 5.002,78 | R$ 524556 | R$5402,93 |R$ 556501 |R$5.731,96 |R$5.90392

R$ 1 298 88 R$ 1 337 85 R$ 1. 461 90 R$ 1.50 76 R$ 1 550 93 R$ 1 597 46 R$ 1 645 38

$ 4660, 56 R$ 540293 | R$556501

$226243 TRS 2.330,31 R$240022 R$247222 R$262278 R$270146 R$ 2.782,51 R$286598 R$295196

- 51 RS 4, 661 | R$480043 R 444 |R$5 |IR$ R 556501 | {1 $5731
RS 2. 132 56 R$ 2.196,54 | R$ 2.262, 43 R$ 2.330,31 | R$2.400, 22 R$ 2.472.22 R$ 2. 622 78 RS 2.701,46
‘ 487 |R34.66061 R 109273 |R852

2 1R$4.393

4 : f, 556 R$5402

13 | RE40444

_ R$5092 78 R$5245 56

RS 5.245.56.

‘R$219654 R$226243 R$233031 R$240022 R$247222
043 R$4.94444 |F -

 4.393,07 R$ 4 524 87

ODONTOLOGO 20HS
PSICOLOGO 40HS
PSICOLOGO 20HS
TECNICO EM ENFERMAGEM '
TECNICO EM GESSO

TECNICO EM LABORATORIO Retiors

- [R$5903.92

R$278251 RS 286598 R5 295196

R$1 64538 R$169475

R$133663 R$137673 R$141803 R$146057 RS 1.504.39

1«418 03 ‘ R$ 14605 R$ 1 504 39

R$ 1 336 63 R$ 1 376 73 R$ 1.418, 03 R$ 1 460, 57 R$ 14504,539

R$ 5565, 01 $ 5 731 96 . R$ 5903 92

TECNICO EM RADIOLOGIA Rs 12560 | R9 129770

; 7 | R$439307 |F 52487 - |R%4 43 | R$4.9¢ o
VETERINARIO | 551:?‘«?65'12' TR R e
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"REFERENCIA + TEMPO DE SERVIC

i il it v v vi Vil vill IX X Xl xn
{6 ANOS) (3 ANOS) (12 ANOS) (15 ANOS) {18 ANOS) {21 ANOS) (24 ANOS) (27 ANOS) (30 ANOS) (33 ANOS) {36 ANOS)
R$ 1.119,40 | R$ 1.152,99 R$ 1.187,58 | R$1.22320 | R$ 1.259,90 R$ 1.297,70 | R$1.336,63 | R$1.37673 RS 1.418,03 | R$ 1.460,57 | R$ 1.504,39

R$ 1.086,80

R$213256 RS 219654 R$226243
E B0 [ReAAT 940 RS 1"152 RS 1.187,5¢ 2 $1.297,70 | RS
R$ 4.944,44 R$ 5. 092 78 R$ 5. 245 56

R$ 092 8 R$ 5.245 5

RS 240027 R$247222 R$ 2.5 R 262276 | R$270146
RS AE00A5 §5245056 |RS540253

T R TRE 494444 | R6 509278
R 115299 RS 118758 1

R$ 1. 259 90 R$ 1.297,70 | R$ 1.336,63

;71308 BT 51 92809,
R$157363 R$162084 R$ 1.669,47 R$177114 R$182427 R$187900

R$ 1.376 73

’ R$118758 - R$122320

: “ng’j.ezo;aztf“ 47 | Re177I4 R$182427 , RS 1,993, ‘0532’

" [ R$ 1527, 80 | RS$ 1573 63

'OPERADOR DE TRATOR -
PORTEIRO _

‘SERVENTE/MERENDEIRA
TECNICO AGRICOLA
TELEFONIS ‘
VIGILANTE

RS 116758 | RS 122320
R§122520

RS 1.119.40

R$ 1.376, 73 R$ 1. 418 03 R$ 1.460,57 | R$ 1.504, 39

- ‘R$ 1.086.80 R$ 1:152,99
35888 [Re L7673 [ RS 460557 |6 1.
RS 162607 RS 1674.85 RS 172500

R$ 1086, ‘R$11194o ; R$118758 . '
RS TIRE 117640 |R8 115299 RS 118758 |Re 122320 Rs“1;,25,9,910,;, RE1207,70 |R81.33663 | Rs 137,73 TRE 1478,
RS 1.086.80 "R4$‘1 1540 | RS 116209 ‘K5 118758 | RS 1.223, — o TRs 135990 | R 1297.70 | Rs 1.336,63 | RS 137673 | RS 141605

R 1.460,57 R$'1 504,39
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
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ANEXO III

LOTACAO DOS CARGOS PUBLICOS

"LOTAGAO POR SECRETARIA DE GOVERNO |

BIOLOGO 40HS
BIOLOGO 20HS
FISCAL AMBIENTAL
ENGENHEIRO FLORESTAL
MOTORISTA
SERVENTE - MERENDEI

‘ASSISTENTE ADI\/IINlSTRATIVO -
___OPERADOR DE COMPUTADOR ____

~ SECRETARIA DE EDUCACGA!
AGENTE DE PORTARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINSTRATIVO
AUXILIAR DE RECEPCAO EM EDUCACAQ
AUXILIAR DE SECRETARIA EM EDUCAGAO
AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
MOTORISTA
NUTRICIONISTA
OFFICE BOY
OPERADOR DE COMPUTADOR
PORTEIRO
SERVENTE - MERENDEIRO(A)
TELEFONISTA
_VIGILANTE
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENGENHEIRO AGRONOMO
OPERADOR DE TRATOR
TECNICO AGRICOLA
VIGILANTE

AGENTE DE PORTAR|A
ARQUITETO 40HS
ARQUITETO 20HS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUDITOR FISCAL
AUXILIAR ADMINSTRATIVO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE RECEPCAO EM EDUCACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FISCAL DE POSTURA
FISCAL DE TRIBUTOS
OPERADOR DE COMPUTADOR
SERVENTE - MERENDEIRO(A)
VIGlLANTE
L TOTAL

~ SECRETARIA DE SAUDE
AGENTE DE PORTARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINSTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE RECEPCAO EM EDUCAGAO
AUXILIAR DE SECRETARIA EM EDUCACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ENFERMEIRO 40HS
ENFERMEIRO 20HS
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40HS
| FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20HS

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139

A ? N%é
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FISIOTERAPEUTA 40HS
FISIOTERAPEUTA 20HS
MEDICO
MOTORISTA
ODONTOLOGO 40HS
ODONTOLOGO 20HS
OFFICE BOY
OPERADOR DE COMPUTADOR
PORTEIRO
PSICOLOGO 40HS
SERVENTE - MERENDEIRO(A)
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM GESSO
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM RADIOLOGIA
TELEFONISTA
VETERINARIO
‘VIGILANTE |

~ SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
AGENTE DE PORTARIA
ASSISTENTE SOCIAL 40HS
ASSISTENTE SOCIAL 20HS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE RECEPQAO EM EDUCAQAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERADOR DE COMPUTADOR
PSICOLOGO 40HS
PSICOLOGO 20HS
SERVENTE - MERENDEIRO(A)
VIGILANTE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINSTRATIVO
ENGENHEIRO CIVIL 40HS
ENGENHEIRO CIVIL 20HS
GARI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

AGENTE DE PORTARIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

AUXILIAR DE RECEPCAQ EM EDUCACAO

AUXILIAR DE SECRETARIA EM EDUCAGCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

OFFICE BOY _

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO . Q’"’1‘

MECANICO

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE TRATOR

SERVENTE - MERENDEIRO(A)
VIQILANTE
OTAL

Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

ANEXO I
TABELA FINANCEIRA

' GRUPO OCUPACIONAL | (GI) _ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E FISCALIZAGAO

- REFERENCIA + TEMPO DE SERVICO
I Il 1 v Y v Vit il X X Xl Xt

. , , (6 ANOS) (9 ANOS) (12 ANOS) | (15ANOS) | (18 ANOS) | (21ANOS) | (24ANOS) | (27 ANOS) | (30 ANOS) | (33 ANOS) (36 ANOS)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.086,80 |R$1.119,40 | R§ 1.15299 [RS 1.167,56 | R$1.223.20 | RS 1.259.90 R$ 1.097,70 [R§1.33663 |R$ 137673 [R$1.41803 |RS 146057 RS 39
AUDITOR FISCAL RS 479706 |RG4.94159 | RS 5.080.84 |R$ 524253 |R$5399.81 |R$5561,80 |R§5.72866 |R§5.90052 |R$6.077.53 |R$6259.86 |RS6.447.65 R$ 6.641,08
AUX_ ADMINISTRATIVO R$1.086,80 |R$1.119,40 | R 1.152,09 |R$1.18758 |R$1.22320 |RS 125090 |R$1.297,70 | R§1336,63 R$1.376,73 |R$ 141803 |R$1460,67 |RE150439
AUX. DE REC. EM EDUCACAO RET.086.80 | RS 117940 | RS 1.152,00 | RS 116758 | RS 1.223.20 | R$ 1.259,90 | R$ 1.297,70 [R$1.336,63 |RS$1.376.73 |R$ 1418,03 | RS 1460,57 R$ 1.504,39
AUX. DE SEC. EM EDUCAGAQ R$ 1.086,80 |R$ 111940 |R$1.152,99 | R$ 1.187,58 |R§1.223,20 | R$1.259.90 R$ 129770 |R§ 133663 |R$1.376,73 |RS 141803 R$1.460,57 “R$'}T%‘5,9,4‘{39}° ”
AUXILIAR DE CONTABILIDADE RS 132214 |RS1361.80 | RS 1.402,66 | RS 1.444,74 |R$ 1.488,08 | RS 153272 |RS$ 157870 [R$1.62607 |R$1.674.85 |RE1.72509 RS 1.776,85 | RS 1.830,15
FISCAL AMBIENTAL R$ 362224 |R$373091 |R$3842,83 |R$3.958,12 |R$4.076,86 |RS4.199,17 R$4.32514 |R$4.45490 |R$4.588,55 |R$4.726.20 R§4.867,99 |R$501403
FISCAL DE POSTURA RS 362254 [RS 373051 | RS 3.842,83 |R$3.95612 |R$4.07686 |R$4199,17 |R$4.32514 [R§4.45490 |R$4.588,55 |RS4726.20 | RS 4.867,99 R$ 5.014,03
FISCAL DE TRIBUTOS RE362021 |R§373001 |R6 384283 |RS3.956.12 |R$4.07686 |R$4.199,17 |R$4.32514 |R§4.45490 |R$4.588,55 |R$4.72620 |RS$4.667,99 R$5,014,03
OPERADOR DE COMPUTADOR RS 132214 | RS 136160 | RS 1.402,66 | RS 144474 |RS 148808 |RS$1.53272 |R§1.578,70 |R§1.626,07 |\R§1.674.85 | R$1.725.09 R$ 1.776,85 | R$ 1.830,15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO —~ ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 13.654.454/0001-28

GRUPO OCUPACIONAL 11l (G lil) - OBRAS E DEMAIS SERVICOS PUBLICOS

CARGO

'REFERENCIA + TEMPO DE SERVICO

VIGILANTE

[ I m v v Vi vil vill X X Xt xil
(©ANOS) | (9ANOS) | (12ANOS) | (15ANOS) | (18ANOS) | (21ANOS) | (24 ANOS) | (27 ANOS) | (30ANOS) | (33 ANOS) | (36 ANGS)
AGENTE DE PORTARIA RS T08650 RS 111940 |16 1.15299 | RS 118758 | RS 1.223,20 | RS 1266,00 |R$120770 |R§1.33663 |R§1.37673 |RE 141803 R$ 1.460,57 | R$ 1.504,39
ARQUITETO 40HS [RS426512 [R84390.07 |R8 4524587 | RS 4,660, 61 [RG4B0043 |R§494444 [R§509278 |RS 524556 |R§540293 |RE556501 |R§573196 R§5903,92
ARQUITETO 20HS RS 55ce RS 279651 |RG226243 | R6 233031 | RS 240022 |R$2472,22 | RS 256639 |R§2622.78 |RS2. 70146 | R§2.782,51 |R$ 2.665.98 | RS 295196
AUX DE SERVICOS GERAIS RET06680 [R§ 111940 |RS 116299 | RS 1.187,58 R$122320 | RS 125990 |R§ 126770 [R§1.33663 | RS 137603 MB,03 | RS 146057 | RS 1.504,39)
ENGENHEIRO AGRONOMO ~i36517 | R84 39307 |Re 452487 |R6 466061 |RS4.800.43 | RS 494444 |R$509270 |R§524556 [R§5.40293 [R$556501 | RS 5731.96 R$ 5.903.92
ENGENHEIRO CIVIL 40HS R§ 4726512 |R§ 439307 |RS452487 |RS 466001 R§480043 |R5494444 |RS500276 |R$5.24556 |RS5402 93 |R§556501 |R§56731,96 | R§590302
ENGENHEIRO CIVIL 20HS RS 373256 | RS 219654 | RS 226043 |RS233031 | RS 2400, 5 T RE 247255 | R 254639 | RS 262278 | RS 2.70146 | RS 278251 |RS 2.865.96 R$ 2.951,96
e EIRG EroREeT AL [R§426512 |R§4393,07 [RE452487 [RE 466061 RE480043 |R§4.04444 |R6500278 [RS 5724556 |RS540295 |R8656501 |RE5 731,90 |ReB 90392
GARI RS T06660 RS T 71940 | RS 115299 | RS 1.187,66 | RS 1.223.20 |R$1.25080 |R$1297.70 [R$1.33663 | RS 137673 | R 1.418.03 R$ 1460,57 | R$ 1.504,39
MECANICO T [RET6771 [RE 161474 |RS1663,18 |RE171308 R§176447 [RS 181741 |RS187193 [R§1.928,09 |RS1.96595 R§204551 |R$ 210687 [RS 217008
VIOTORISTA RS 148330 | RS 152780 | RS 157363 |R$1.620,84 |R$1.669.47 |R$1.719,55 |RS1.771,14 | RS 1.824,27 R$ 1.879,00 | RS 1.93537 |RS$ 199343 |RS 205323
OFFICE BOY [RS1086,80 [R§ 111940 |RE1.16299 | RS 118758 | R§1.22320 |R§ 125690 |R§1.297.70 |R§1336,63 R 137673 [R§141803 [R5 146057 RE 150439
OPERADOR DE MAQUINA PESADA RS T555 | RS 220683 | RS 227505 [R5 234122 |R62.41146 |R§2483,80 | R 255832 |R$263507 |RS2714.12 RS 270554 |RS 287941 | RS 2.065.79
OPERADOR DE TRATOR | |Fe 148830 R§ 152780 | RS 1573,63 | RS 162084 |R$ 166947 |RS1719.55 | RS 177114 R§ 182427 |R§1B79.00 [RE1.93537 [R$ 199343 |R$206323
SORTEIRO RS 1.086,80 | RS 111940 | RS 1.15293 | R$1.187.58 |R$ 122320 |RS 125980 |R$1297.70 |R$ 133663 |RS1. 37673 | RS 141803 | RS 1.46057 | RS 150439
SERVENTE/MERENDEIRA RS 108680 | RS 1.110,40 | RS 1.152,09 | RS 1.187.58 |R§122320 | RS 125090 |R1.297,70 |RS1.336,63 RS 157673 |R§ 141603 [RS 146057 |RE150430
TECNICO AGRICOLA RS T377 74 | RG 136780 | RS 140266 | RS 144474 | RS 148808 |R$ 163272 | RS 1.676,70 |RS§1.62607 | RS 1.67485 |R§1.72500 | RS 177685 RS 1.830,15
TELEFONISTA RS 1086,80 | R 1711040 | RS 115209 |Re1.16758 |R$122320 |R$ 125090 |R§1.297.70 |R§1336,63 R§ 137675 |R§ 141803 |RS 146057 |RE150439
RS 1.086.80 | RS 111940 | RS 1152,99 |R51.187,58 |R$1.22320 |R$1.259.90 |R$1.28770 |RS$1.336,63 RS 1.376,73 | RS 1.418,03 |R$ 146057 | RS 150439
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

ANEXO I

LOTACAO DOS CARGOS PUBLICOS

LOTACAO POR SECRETARIA DE GOVERNO

‘SECRETARIA MElO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS o QUANTIDADE
_ "BIOLOGO 40HS 02
BIOLOGO 20HS 02
FISCAL AMBIENTAL 02
ENGENHEIRO FLORESTAL 01
MOTORISTA 01
SERVENTE MERENDEIRO(A) 01
g
. GABINETEDOPREFEITO  QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO L0 .
OPERADOR DE COMPUTADOR 01
TOTAL . - 02
 SECRETARIADE EDUCAGAO  QUANTIDADE
. AGENTE DE PORTARIA 08
‘ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 06
AUXILIAR DE RECEPCAO EMEDUCAGAO | 15
AUXILIAR DE SECRETARIAEM EDUCACAO | 13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 78
MOTORISTA w02
NUTRICIONISTA . 10
OFFICE BOY dhn oni02h
OPERADOR DE COMPUTADOR 06
PORTEIRO 08
SERVENTE - MERENDEIRO(A) 125
TELEFONISTA | 03
VIGILANTE 30
TOTAL 308
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

FISIOTERAPEUTA 20HS
MEDICO
MOTORISTA
ODONTOLOGO 40HS
ODONTOLOGO 20HS
OFFICE BOY
OPERADOR DE COMPUTADOR
PORTEIRO
PSICOLOGO 40HS
SERVENTE - MERENDEIRO(A)
TECNICO EM ENFERMAGEM 100

TECNICO EM GESSO :
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM RADIOLOGIA
TELEFONISTA
VETERINARIO
VIGILANTE

___TOTAL
 SECRETARIADE ACAOSOCIAL  QUANTIDADE
AGENTE DE PORTARIA 01
ASSISTENTE SOCIAL 40HS 10
ASSISTENTE SOCIAL 20HS 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03
AUXILIAR DE RECEPCAQ EM EDUCACAQO 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
OPERADOR DE COMPUTADOR 03
PSICOLOGO 40HS 07
PSICOLOGO 20HS a0 s
SERVENTE - MERENDEIRO(A) .
VIGILANTE |z e03
TOTAL e o o 52
 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA  QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01
AUXILIAR ADMINSTRATIVO 01
ENGENHEIRO CIVIL 40HS 04
ENGENHEIRO CIVIL 20HS 04
GARI 10
LHOTAL el 0 0 20
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ANEXO IV
DESCRICAO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS GERAIS
DOS CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL -1 (G-l)

ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E FISCALIZAGCAO

CARGO |  CARGA HORARIA . N°VAGAS

T ASSISTENTE 40HS 50
ADMINISTRATIVO

DESCRIQA 'DO CARGO

Prestar assnstenc:a na area admimstrativa ou sxmziar auxmando nas atlvxdades de controie
de gestao financeira, administragéo, organizagéo de arquivos, geréncia de informacoes,
revisdo de documentos, atendimento ao publico entre outras atividades.

ATRIBUICOES DO CARGO

e Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; venﬂcar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao
da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos.

< Preparar relatérios, formularios e planilhas:

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos.

<+ Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.

< Atender usuarios no local ou a distancia:
Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuarios; atender
fornecedores.

< Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e seleg&o; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragao da folha de pagamento;

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

CARGO N° VAGAS

“AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

15

~ DESCRIGAO DO CARGO

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios,
atendimento ao publico, digitacdo, levantamento de dados e informacdes para apoio a
trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais
simples, obedecendo a instru¢des detalhadas.

RIBUICOES DO CARGO

Executar atlvxdades de rotinas administrativas e de apoio tecmco nas dlversas unidades

administrativas;

+ Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizagéo de dados, quando da utilizagao

de sistemas informatizados;

<+ Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos,

listagens e ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas;

Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrugdes, para

atender rotinas administrativas diversas;

Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

< Receber e transmitir ligacdes telefdnicas, prestando informacgdes, quando autorizado
pela chefia; ’

> Qrganizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

+ Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

» Preencher requisigbes de materiais, bem como controlar o material de expediente do

setor em que trabalha;

Desempenhar fungdes de recepcdo prestando informagoes, quando autorizado pela

chefia;

Acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

Operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xerox;

Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensino I\/Iedlo Completo
OUTROS: Curso de informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

"CARGO "CARGA [  N°VAGAS
; oo o HORARIA |
AUXILIAR DE RECEPGCAQ EM 40HS 20
EDUCACAO

Executar sob orientag@o e superviséo, servicos de apoio a administragcado de natureza

simples e rotineira, como efetuar registros e formularios préprios, datilografar ou digitar
correspondéncias e outros documentos, operar maquinas copiadoras, computadores,
recepcionar visitantes e clientes encaminhando-os aos setores competentes e executar
outras tarefas similares para realizacéo das atividades administrativas.

~ ATRIBUICOES DO CARGO
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Fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios;

Classificar e organizar arquivos,

Obter informacgoes e fornecé-las aos interessados;

Operar microcomputadores;

Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatérios e etc.;

Preparar e postar correspondéncias;

Receber e entregar documentos e correspondéncias;

Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida
funcional do servidor;

Elaborar folha de pagamento, efetuando os célculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagdes sociais;

Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os
calculos que se fizeram necessarios;

Controlar sob supervisdo, a frequéncia dos servidores;

Acompanhar sob supervisdo a escala de férias dos servidores;

Executar sob supervis&o, servigos de controle contabil, orgamentario e financeiro;
Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Elaborar escala de plantdo e controle de horas extras de empregados;

Receber, conferir, estocar e distribuir materiais de escritorio, fardamento, registrando
saida e saldo para controle de estoque;

Realizar cadastramento e atualizagdo de dados de fornecedores e prestadores de
servicos, agrupando-os por tipo de materiais e servigos;

Acompanhar tramitagdo de documentos para informar posigdo dos mesmos;

Realizar inventario de bens moveis, preenchendo formularios especificos;

Controlar condicBes de funcionamento de maquinas e equipamentos, observando seu
estado de conservacéo para solicitar manuteng&o;

Executar outras tarefas similares.

'REQUISITOS BASICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
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CARGO [ CARGAHORARA |  N°VAGAS

AUXILIARDE | 40HS ) 06
CONTABILIDADE

Realizar classificac@o de receita e despesas de acordo com o plano de contas, emisséo de
nota de empenho, liquidacao e ordem de pagamento, conferir autenticidade dos
documentos fiscais, execugdo da conciliagdo bancaria, organizagéao de documentos e
outras atividades vinculadas a contabilidade.

‘ ATRIBUIQ@ES DO CARGO

Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com
calculos e recolhimentos, se necessario;

» Informar e orientar sobre pagamento de fornecedores as unidades administrativas;
» Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;

Executar balancetes diarios, mensais e balagos anuais;

Executar através do sistema mecanico' ou informatizado a escrituragao contabil;
Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;
Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;

Controlar convénios firmados;

Contabilizar o sistema financeiro orgamentario e patrimonial;

Fazer conciliacao em fichas contabeis;

Informar e langar subvengao social, doagéo, ajuda de custo e adiantamento;
Emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;

Informar a secdo competente aos debitos e créditos a serem efetuadas as unidades;
Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
OUTROS: Conhecimento em Contabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

~ CARGO | ~ N°VAGAS

FISCAL DE POSTURA 06

Desenvolver as atividades de fiscalizacao e arrecadacao tributaria, fiscalizar obras,
servigos e correta aplicagdo das normas de uso e ocupacdo do solo, demais atividades
correlatas.

ATRIBUIQOES DO CARGO

A

Reumr examinar, SeleCionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacao externa,

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestacgao de servigos, a realizacé&o de eventos e o0 comeércio ambulante;

Efetuar vistoria prévia para concessao de inscricdo municipal e alvaras;

Emitir notificacdes e lavrar autos de infragdo e imposicao de multa e de apreenséo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou
requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagédo de diligéncias ou inspegoes;
Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao de
servigos e eventos irregulares;

Vistoriar e conferir imoveis (edificados ou nao), prestar informagdes para expedigdo de
alvara de construgao, de autorizagdo de desdobramento, de unificacao, de anexacao de
terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de
obras;

Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo orgao proprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade,
detectando obras que n&o possuem o respectivo alvara de construg@o ou reconstrucao;
Fiscalizar a colocagao de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de
vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei;

Embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construgéo ou que
estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantes de fiscalizacao que forem necessarios para coibir
invasdo de areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizacao de
parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupacao e parcelamento clandestino ou irregular do
solo urbano; ‘
Propor a realizagéo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse '
publico na regularizacdo fundiaria;

Praca da Matriz, n°® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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e CARGA HORA RIA

T NeVAGAS

FISCAL DE TRIBUTOS | 40HS T 06

DESCRIQAO Do CARGO

Desenvolver as atmdades de flscahzagao e arrecadagao tnbutarra

ATRIBUI(}OES DO CARGO

.,
0.0

\J
0.0

°

"/
’0

L)
L) .0

4

N7
oy

*

7
hS

R/
0'0

*
¢ 'Q

\J
* ’0

&,
Q"‘P

\J
) (_?

Flscallzar 0 cumprlmento das obrlgagoes Construgao de obras efetuadas pelos
contribuintes municipais;

Instruir processo administrativo-tributarios;

Proceder diligéncias e aplicar autos de infracao;

Instaurar processo administrativo-fiscal;

Salvaguardar a documentagao fiscal, cadastral e de infraestrutura do municipio;
Providenciar notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais;
Exercer relativa autonomia na interpretacao de atos administrativos;
Inspecionar estabelecimentos obras, construgéo e prestagéo de servigos;

Proceder as necessarias verificagdes e sindicancias para defender a economia popular

e os interesses do municipio;
Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e
outras modalidades de captacao de poupancga;
Elaborar relatorios sobre suas atividades;
Executar outras tarefas similares.

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensmo l\/ledlo Completo

Praga da Matriz, n°® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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SAUDE SERVI(}O SOCIAL

CARGO | CARGAHORARIA |  N°VAGAS

“ASSISTENTE SOCIAL 20HS 20HS | 10

"'DES’CRI(}AO DO CARGO

Prestar assisténcia de carater social, analisando e diagnosticando necessidades, bem
como promover a mtegragao por meio de onentagao e acompanhamento

ATRIBUIQOES DO CARGO

*
* ‘Q N

Reahzar entrewstas com os servidores e pessoas da comunldade que buscam apoio
social junto a prefeitura, visando analisar e diagnosticar problemas e necessidades;
Promover documentacao para auxilio material e financeiro destinado, por lei, pela
Prefeitura, para atender servidores, popula¢des carentes e migrantes;

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para confirmar a

\J
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e acompanhamento social;

L/

de obter cooperativismo e a integragao ente moradores orientando — os quanto a

comunidade;

Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia e promogao social do
menor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade,

+

0'0

mesmeo.
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saude publica;

< Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, contribuindo na
remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento;

para o devido suporte medico;

< Aplicar técnicas de orientagdo, motivacéo e apoio, visando facilitar a recuperacéo do
paciente e sua reintegragao social,

< Participar dos programas de saude fisico-mental e ocupacional da comunidade,
promovendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assisténcias;

da capacidade do trabalho;

< Acompanhar a evoluc¢do psicofisica de individuos em convalescéncia;

< Estudar a realidade social da comunidade levando os recursos comunitarios, a
integracao destas com a unidade de saude municipal, com vistas a implantagao de
programas de saude publica;

o Executar outras tarefas similares.

veracidade das informagdes, bem como complementar dados para analise, diagnostico
Promover reunides com a comunidade formando associa¢des de bairros com o objetivo

solugdo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da

Realizar entrevistas e fazer registros de cada caso individual, anotando a evolugdo do

Programar em equipe mult|d|5(:|p|mar a agao basica de uma comunidade no campo de

< Assistir as familias nas suas necessidades basicas orientando-as e encaminhando-as

< Assistir ao paciente em problemas referentes a readaptacao profissional por diminuigao

OS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensmo Superlor Completo em Semgo Socral
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
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CARGA HORARIA

“N°VAGAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

40HS

30

DESCR!(}AO DO CARGO

Executar atendlmento basmo aos pac;lentes sob a superwsao da enfermagem e orientacao

meédica.

ATRIBUI(}OES DO CARGO
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Executar tratamentos prescritos, ou de rotina;
Ministrar medicamentos via oral e parenteral;
» Realizar controle hidrico;
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Colher material para exames laboratoriais;
Executar atividades de desinfeccao e esterilizacéo;
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Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacao;
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de saude;

33

enfermagem;

4'09

)
L) 'Q

&

Participar dos procedimentos pos morte;
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inserido;
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especialidade ou ambiente;

Aplicar oxigenioterapia; nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas;
Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

% Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricdes medicas e de

Exeroer atlwdades de mvel medlo de natureza repetmva envolvendo serwgos
auxiliares de enfermagem sob a supervisdao do Enfermeiro;
» Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade

» Auxiliar o Enfermeiro na execugao dos programas de educagdo para a saude;
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em que esta

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino l\/led|o Completo

OUTROS: Curso de Auxiliar de Enfermagem, Registro em Conselho Regional da

Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
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Promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagao
publica, objetivando capacitar a sociedade para a participacao ativa na preservacgao,
conservacao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas
regionais e locais, e articular os respectivos planos, programas, projetos e agoes,
especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a protecao
dos ecossistemas;

Exigir daguele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagao do meio
ambiente degradado, de acordo com a solug&o técnica determinada pelo érgao publico
competente, na forma da lei, bem como a recuperagao, pelo responsavel, da vegetacgao
adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

Exigir e aprovar, para instalagdo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradagéo do meio ambiente, estudo previo de impacto ambiental e
respectivo relatorio, a que se dara publicidade;

Articular com os 6rgdos executores da politica de saide do Municipio, e demais areas
da administragdo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse
ambiental, tendo em vista sua eficiente integragdo e coordenag&o, bem como a adogao
de medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito
aos impactos dos fatores ambientais sobre a saude publica, inclusive sobre o ambiente
de trabalho;

Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a

fim de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislagao
ambiental vigente.

Promover a sistematizacio e intercambio de informagdes de interesse ambiental,
especialmente para fornecer subsidios & Politica Ambiental do Municipio;

Auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado como 0s respectivos
campos de atuagao;

Conhecer a aplicar a legislag&o ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou
potenciaimente causadoras de degradagéo ambiental; promover a educacdo ambiental;
controlar e fiscalizar as atividades que utiliza recursos ambientais;

Executar outras tarefas similares.

~ REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior C’ompleto ém Biologia.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagdo do solo
e da agua, de preservagdo e reposigao das vegetagoes ciliares e replantio de espécies

nativas;

Promover a educacdo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagao
publica, objetivando capacitar a sociedade para a participagao ativa na preservagao,
conservagao, recuperagio e melhoria do meio ambiente;

Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas
regionais e locais, e articular os respectivos planos, programas, projetos e acdes,

especialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a protegéo

dos ecossistemas;
Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagao do meio

ambiente degradado, de acordo com a solugéo técnica determinada pelo 6rgdo publico
competente, na forma da lei, bem como a recuperagao, pelo responsavel, da vegetacao

adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

Exigir e aprovar, para instalag@o de obras ou atividades potencialmente causadoras de

significativa degradacgéo do meio ambiente, estudo previo de impacto ambiental e
respectivo relatorio, a que se dara publicidade;

Articular com os 6rgdos executores da politica de saude do Municipio, e demais areas
da administracdo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse

ambiental, tendo em vista sua eficiente integragéo e coordenacgao, bem como a adogao

de medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no gue diz respeito

aos impactos dos fatores ambientais sobre a satde publica, inclusive sobre o ambiente

de trabalho;

Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental,

fim de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislagao
ambiental vigente.

Promover a sistematizagao e intercambio de informagdes de interesse ambiental,
especialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio;

Auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado como 0s respectivos
campos de atuacso;

Conhecer a aplicar a legislagdo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou

potencialmente causadoras de degradagao ambiental; promover a educagéo ambiental;

controlar e fiscalizar as atividades que utiliza recursos ambientais;
Executar outras tarefas similares.

a

'REQUISITOS BAsICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Biologia..
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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a prevencao e controle sistémico de infecgao hospitalar inclusive como integrante das
respectivas comissoes;

Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recem-
nascido, realizando acompanhamento da evolugéo do trabalho de parto sem distocia,
efetuando a identificagdo de distécias, obstétricas e tomando a providéncia ate a
chegada do medico;

Participar de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria da
satude do individuo, familia e populagdo em geral, programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal e saude, educag&o continuada, higiene e seguranca do
trabalho e prevencao de acidentes;

Participar da elaboragdo, execugao de planos de assisténcia a saude, projeto de
construcdo e/ ou reforma de unidades de internagéo e ambulatorial, elaboragao de
medidas e prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prevencgao e controle das doengas
transmissiveis no gera e nos programas de vigilancia epidemiologica, programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios considerados de alto risco.

Participar na elaborago e operacionalizag&o do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diversos niveis de ateng&o a saude, assim como no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude e em bancas
examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para provimento
interno de cargos ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de
enfermagem,;

Atender o Programa da Saude da Familia;

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registrando
a saida no livro de controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos
legais;

Executar outras tarefas similares.

‘ REQUIS;ITQS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Compklyeto erh Enfermagem.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n°® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
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a prevencao e controle sistémico de infecgdo hospitalar inclusive como integrante das
respectivas comissoes;

Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recem-
nascido, realizando acompanhamento da evolugéo do trabalho de parto sem distocia,
efetuando a identificacdo de distécias, obstétricas e tomando a providéncia ate a
chegada do médico;

Participar de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria da
salde do individuo, familia e populagdo em geral, programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal e satde, educagéo continuada, higiene e seguranca do
trabalho e prevencdo de acidentes;

Participar da elaboragdo, execugéo de planos de assisténcia a saude, projeto de
construcéo e/ ou reforma de unidades de internagao e ambulatorial, elaboragao de
medidas e prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem, prevencdo e controle das doengas
transmissiveis no gera e nos programas de vigilancia epidemiologica, programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios considerados de alto risco.

Participar na elaboragéo e operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diversos niveis de atengéo a saude, assim como no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia a saude e em bancas
examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para provimento
interno de cargos ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de
enfermagem;

Atender o Programa da Saude da Familia;

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescricbes medicas, registrando
a saida no livro de controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos
legais;

Executar outras tarefas similares.

~ REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Eyhsino S’\‘Jkper‘iuo'r C(’jmplwet‘(y) ém kE’nfermagemk. |
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20HS 20HS | 05

" DESCRIGAG DO CARGO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e demais
areas correlatas.

" ATRIBUIGOES DO CARGO

% Supervisionar, orientar exames hematologicos, imunologicos e outros, empregando

aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos
resultados;

% Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

< Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

< Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento
ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

% Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de

atuacgao;

Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas

relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude publica;

Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar,

realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com

o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da

Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagao e diretrizes,

planos e programas concernentes ao Municipio;

. Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas,

valendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a atender receitas
médicas, veterinarias e odontologicas;
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% Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutencdo, controles de prazo

de validade e distribuicdo dos medicamentos da farmacia da unidade de saude onde
estiver lotado
Executar outras tarefas similares.

*,
L) ’Q

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo de Farmacia.
OUTROS: Habilitacdo em Farmacéutico Bioguimico, Registro em Conselho Regional d
Categoria.

a
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AfUar no tratamento e prevengao de doengas e Ieséheys, decorrenytes de fraturas kou mé-
formacao ou vicios de postura ajudando na habilitaggo e reabilitagao de pacientes.

ATRIBUICOES
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Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do

trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais;
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orientando para melhores atitudes e qualidade de vida;
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especialidade ou ambiente;
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Atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos;
Orientar para a prevencao de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas;
Atender aos servidores portadores de necessidades especiais, fazendo treinamentos e

Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pre e pos-parto;
Fazer relaxamento e jogos com servidores portadores de problemas psiquicos;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

Observar as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados;
Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;
Emitir parecer de sua especialidade;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua

. Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;
Ensinar pacientes a corrigir a execugéo de movimentos respiratérios e articulados,

fazendo relaxamentos, exercicios e jogos com portadores de problemas psiquicos;

53

» Executar outras tarefas similares.

~ REQUISTOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Supérior Completo de Fisioterapeuta.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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CNPJ: 13.654.454/0001-28

| ; ARIA™
E NUTRICIONISTA

CARGA HOR

20HS |

10 J

pervisionar servigos ou programas relativos a educacéo alimentar
e nutricao da populagao.

Planejar, coordenar e su

~ ATRIBUIGOESDOCARGO il

& Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutrigao |
a populagéo; \
% Coordenar e propor adogéo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; ﬁ
& Prestar informacdes técnicas para divulgacdo de normas € métodos de higiene 1
alimentar, visando a prote¢&o materno infantil e dos doentes; 5
% Elaborar diagnostico, examinando as condicdes alimentares e de nutricdo da
populagao; \
< Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criagao, ﬁ
readaptagéo ou alterag@o de habitos e regimes alimentares adequados a populagao; \
|

< Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento do
tratamento ao paciente;

& Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando 0 preparo, distribuigdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem € distribuicao para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

4 Zelar pelaordeme manutencao das condigoes higiénicas e de seguranga no ambiente |
de trabalho; |

% Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e nutricao |
a populagao; “

< Coordenar e propor adogao de normas, padrées e metodos de educacéao e assisténcia \

alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros; \
l
i
\

< Prestar informagdes técnicas para divulgagéo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a prote¢ao materno infantil e dos doentes. Elaborar diagnostico,
examinando as condicdes alimentares e de nutricdo da populagao;

4 Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criagao,
readaptagdo ou alterag@o de habitos e regimes alimentares adequados a populagao;

< Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagéo medica como complemento do
tratamento ao paciente;

& Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuigao das \

refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao para \

possibilitar um melhor rendimento do servigo;
& Zelar pela ordem e manutengao das condicdes higiénicas e de seguranca no ambiente
de trabalho;
< Registrar em prontuario consultas e/ou atendimentos prestados aos pacientes, assim |
| como efetuar registro de despesas € de pessoas que recebem refeicdes, fazendo
| anotagbes em formularios apropriados para estimular custos médio de alimentacao; 20 o

|
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

e BIRCO TS | N°vAeas
ODONTOLOGO 40HS 15

DeSenvolVer atividades o;dohwtolégicaks, realizandokeﬁxamés bre‘\'/kekhtivos, tratamentos,
pericias e orientagéo a paciente em geral.
_ ATRIBUCOESDO CARGO

Realizar exames odontolégicos, determinakhdo 0 tratamento adequado a cada caso,
efetuando a profilaxia bugo-facial, removendo tartaros, aplicando polimentos e flor;

consultas periodicas: /

Efetuar extracoes, obturacdes, tratamento de canal, abscesso, cirurgias e outros

servicos clinicos buco-dentarios:

Prescrever medicamentos adequados ao tratamento;

Efetuar pericias odontoldgicas, elaborar laudos tecnicos e atestados:

Registrar o atendimento ou consulta no prontuario do paciente;

Efetuar e controlar estoques de medicamentos e produtos utilizados na execucdo do

servico;

% Coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe odontoldgica onde esta implantado
© modulo odontoldgico recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

% Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagéo das acoes

desenvolvidas no territério de abrangéncia da unidade basica de saude da familia:
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Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da saude da familia;
Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengéo da saude;
Elabora programas e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas;
< Executar trabalhos de cirurgia bugo-facial e examinar a boca e dentes de pacientes no
Municipio;

< Fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento:
+ Compor dentaduras, preparar, ajustar, afixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes;
Tratar de condicdes patologicas da boca e a face;

Executar outras tarefas similares.
: : - REQUISITOS BASICOS

I ESCOLARIDADE: Curso Superior Compl’eto em Oddntologia.
Lﬁ_@_&_}TROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

"VAGAS

“PSICOLOGO 40HS 10

Proceder estudos de comportamento do homem como individuo e como membro de uma

sociedade, atraves de metodos e técnicas apropriadas, objetivando a analise de problemas

nas areas de saude, educacao e outros.

' ATRIBUI(}OES DO CARGO
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Reahzar avahagao e dlagnostlco psicologicos de entrewstas observacgao, teste e
dinédmica de grupo, alem de visita domiciliar com vistas a prevenc¢do e ao tratamento;
Realizar atendimento familiar para orientacao ou acompanhamento psicossocial;
Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro
e microssistemas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptacgao do individuo a instituigao;
Orientacdo e acompanhamento dos usuarios, familiares, e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos;

Avaliar as condi¢Oes intelectuais € emocionais de criangas, adolescentes e adultos sob
tutela da justica, seja por posse e guarda de criancas e adolescentes, violéncia
domestica ou determinagao da responsabilidade legal por ato infracional,

Realizar atendimento psicoldgico através de trabalho acessivel e comprometido com a
busca de decisbes proprias na organizacao familiar dos que recorrem as unidades dos
CRAS e/ou CREAS, conforme orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
SUAS;

Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no
diagnostico, planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas sociais, no ambito da
politica de assisténcia social;

Executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagao social aplicadas a saude,
habitagao, trabalhos e outras areas de atuagdo humana,;

Executar trabalhos que promovam integragao humana em novos polos de
desenvolvimento socio, politico e econdmico;

Implantar programas no campo psicologico

Executar outras tarefas similares.

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARiDADE Curso Supenor Completo em PS|coIog|a
OUTROS: Registro em Conseiho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

. CARGO = | N°VAGAS
TECNICO EM 100
ENFERMAGEM

e - DESCRICAO DO CARGO

Desempenhar atividades técnica de enfermagem em hospitais, clinicas e em outros
estabelecimentos de assisténcias e domicilios. Atuar em cirurgia, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas.

< Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

< Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo
direta ou a distancia do profissional enfermeiro;

% Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especiaimente em

urgéncias/emergéncias;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sinfomas, ao nivel de sua qualificacao;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do medico;

Fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

Desempenhar tarefas de instrumentacao cirurgica;

Organizar o ambiente de trabalho;

Trabalhar em conformidade as boas praticas normas e procedimentos de

biosseguranga;

» Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

» Executar atividades imunologicas e colaborar nos programas de educacao para a

saude;

+ Preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario;

+ Auxiliar o médico no atendimento aos pacientes e manter a vigilancia quando em

observacao;

Controlar o estoque de medicamentos quando necessario;

Verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, tensao, peso, altura dos

pacientes;

Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Enfermagem.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

CARGO @ |  CARGAHORARIA |  N°VAGAS

TECNICO EM 40HS 10
LABORATORIO

DESCR!(}AO :;O CARGO

Executar trabalhos tecnlco de Iaboratorlo relamonados com a area de atuagao realxzando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de meétodos
especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUIQOES DO CARGO

R Executar testes Cutaneos e/a mucosa, hormonals e anallses hematologlcas e
sorologicas;

< Uso de aparelhos e técnicas especificas sob supervisao do Médico Patologista ou
Farmacéutico Bioguimico.

< Executar provas funcionais hepaticas, renal, exames bacteriologicos fazendo a leitura
microscopica,

<+ Realizar exames de sangue, fezes, urina, escarros e outros materiais, coletando o
necessario;

< Registrar as observacdes e conclusdes dos testes, redigir relatorios e arquivar copias

dos resultados dos exames;

» Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratério e dos equipamentos;

Zelar pela conservagdo do material utilizado na execugao de suas tarefas;

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLAR!DADE Curso Tecmco Patologla Cllmca ou equwalente
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139



v i
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

T WVAGAS

VETERINARIO ‘ 40HS 02

Flaborar diagnodstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicagéo de doencas; coletar material para diagndstico de
doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario.

ATRIBUI(}OES DO CARGO

Part:c:par de equ1pe multxproﬂssmnal constltumtes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da
Familia);

+ Conduzir investigaca@o epidemiologica e implementacdo de medidas de combate/controle de
acidentes com animais pegonhentos;

% Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a
Medicina Veterinaria; '

<+ Realizar inspecéo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e n&o
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem,
preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou
nao de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio;

< Participar da equipe multiprofissional de investigacéo epidemiologica de surtos de doengas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a redu¢do da morbimortalidade/mortalidade,
causada por tais doengas;

“+ Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e velores,
infeccao hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemiologica,

% Participar de equipe multiprofissional na investigacéo de Saude do Trabalhador nas areas afins
de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);

<+ Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislagao
vigente;

< Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuigao de alimentos,
producdo e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos;

<+ Promover a educagdo em satde a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a
industrializacdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de
zoonoses para prevenir doencas;

< Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricagao) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

<+ Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando 0s programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

< Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

< Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies silvestres,

bem como de seus produtos;

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

_GRUPO OCUPACION

OBRAS E DEMAIS SERVICOS PUBLICOS

- CARGO ARGAHORARIA |  N°VAGAS

AGENTE DE PORTARIA r‘ T40HS 25

DESCRI(}AO DO CARGO

Executar atmdades admlnlstratlvas dlversas atendlmento ao publlco dlgltagao
levantamento de dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos e outras atividades de
natureza similar.

ATRI BU IC ?QES'"D“CA‘RGO

o Executar atlwdades de rotmas admmlstratlvas e de apoio tecmco nas dxversas unidades
administrativas;

“» Prestar apoio ao servigo de fornecimento e atualizacao de dados, quando da utilizagao
de sistemas informatizados ou nao;

“ Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos,
listagens e ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas;

<+ Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instru¢des, para
atender rotinas administrativas diversas

%+ Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

< Receber e ou transmitir ligacdes telefdnicas, prestando informagao, quando autorizado
pela chefia; organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

“ Preencher requisicoes de materiais, bem como controlar o material de expediente do
setor em que trabalha;

< Desempenhar fungdes de recepcao prestando informagdes, quando autorizado pela

chefia;

Acompanhar a legislagao pertinente a sua area de atuacgao;

Operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo Xerox;

» Executar outras tarefas similares.
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, ; REQU!SITOS BASICOS |
ESCOLARIDADE Ensino I\/ledlo Completo

Praga da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

CARGO

~ CARGAHORARIA | N°VAGAS

“ARQUITETO 20HS R 20HS 02

DESCRIQAO DO CARGO

Elaborar planos e projetos assoc:ados a arqwtetura em todas as suas etapas indicagao dos
materiais, acabamentos, tecnicas, metodologias, analisando dados e informacoes, fiscalizar

e executar obras e servi¢cos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental, bem como sugerir politicas de gestao
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Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracéo arquitetdnica, elaborar projetos de
escolas, hospitais e edificios publicos;

Realizar pericias e fazer arbitramentos, colaborar na elaboragao de projetos do Plano
Diretor do Municipio;

Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;

Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgc@o em geral,

Planejar ou orientar a construcao e reparos de monumentos publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgao de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdoes;

Emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;

Supervisionar a construgao de barragens de terra;

Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgao;

Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade,
tempo de execugao, custos, equipamentos e mao-de-obra;

Fiscalizar a execucdo de convénios e contratos de fornecimento feitos por
concessionarios e usuarios;

Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de iméveis,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

Efetuar vistorias em locais insalubres;

Estudar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra incéndio e saneamento;
prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins judiciais e extrajudiciais;
Executar outras tarefas similares.

REQUISITOS BASICOS

ESCOLAR!DADE Ensmo Superlor em Arquutetura
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

_CARGO |  CARGAHORARIA | N°VAGAS

ENGENHEIRO AGRONOMO 40HS 04

- DESCRI(}AO'D. CARGO

P{ane;ar Coordenar executar e ﬂsoahzar atav:dades da agronomxa e do uso de recursos
naturais renovaveis ou n&o.

°, i
X

Estudar os fatores meteoroldgicos e suas relagdes com as varias culturas;

Organizar e orientar os servigos de viveiros para transpiantes a parques ¢ jardins;

Prestar assisténcias técnicas aos agricultores, conforme projetos da Administracdo Municipal;

Realizar inspegao relacionada com atividade de fomento agricola, defesa sanitaria, vegetal,

silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizacao rural e outros setores semelhantes;

Estudar as condicbes econdmicas da vida rural, propondo medidas que visam a sua melhoria;

Fornecer quando solicitado dados estatisticos;

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

Supervisionar a construcao de barragens de terra;

Fiscalizar a execucgao de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios;

Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoveis,

deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

Efetuar vistorias em locais insalubres;

Estudar as condicbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos,

com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigao, higiene do

trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;

Realizar coleta de dados para pesquisar e estudos;

Elaborar orgamento;

Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,

auditoria e arbitragem;

Elaborar normas e documentagéo tecnica;

Planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de atuag&o e do uso de recursos

naturais renovaveis e ambientais;

% Fiscalizar as atividades, onentar as acdes e elaborar normas e documentacdo técnica de sua
area de atuacao;

<+ Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio e realizar

pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais e extrajudiciais;
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<+ Executar outras tarefas similares.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Agronomia.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000 Yo
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139 / \J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

~CARGO - - oo ?57;:?'1\,‘:§‘f~:CARGAaHORARIA: e N° VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL 20HS 20HS 04

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar, controlar a qualidade, coordenar a operagao
e manutencgao das obras e elaborar pesquisas tecnologicas.

< Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

< Orientar coordenar servigos de terraplanagem projetos de locagao, nivelamento e
reconhecimento de faixas de dominio;

% Supervisionar a construgcao de barragens de terra;

“+ Emitir pareceres tecnicos a respeito de projetos, obras e servico vinculados a
Engenharia Civil;

<+ Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcao civil;

<+ Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade,
tempo de execugao, custos, equipamentos e méo-de-obra;

< Fiscalizar a execugao de convénios e contratos de fornecimento feitos por
concessionarios e usuarios;

< Atender a populagao no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoveis,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

+ Efetuar vistorias em locais insalubres;

“ Estudar as condi¢8es de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle
de poluic&o, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;

“» Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacéo judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins judiciais e extrajudiciais;

“» Executar outras tarefas similares.

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Engenharia Civil.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praga da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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- N° VAGAS

10

DESCRIQAO bo CARGO

Reahzar hmpeza de vias publlcas desde varrlmento de ruas, coieta de res;duos e capinas.

ATRIBUIQOES DO CARGO

< Realizar a limpeza dos logradouros, pragas, parques e jardins municipais, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condi¢Oes de higiene e transito;

“» Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos,

carrinhos de tragdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e

transporte;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pre-estabelecidos, para coletar lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em

caminhOes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais

apropriados;

Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

Realizar capinas quando necessario;

Executar outras tarefas similares.
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REQUIS!TOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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CARGO [  CARGAHORARIA [ N°VAGAS

MOTORISTA N 40HS 50

Dirigir veiculos da categoria em que esta devidamente habilitado conduzindo-os conforme

suas necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos
acoplados ao veiculo.

5,']’{" ATRlBUI(}OES DO CARGO

e Executar a manutengao do velculo vistoriando o estado dos pneus, mvel de oleo, agua,
e solicitando reparos necessarios;

“ Dirigir veiculos de pequeno porte e caminhonete empregados no transporte oficial de
passageiros e cargos;

“* Manter o veiculo limpo;

+ Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigoes
de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso,
operando pequenos conserios;

“» Providenciar o abastecimento dos veiculos;

Levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;

<+ Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens
realizadas, 0s objetos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias

< Observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programagao

estabelecida;

Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensino Fundamentai Completo
OUTROS: CNH Categoria ("A" a categoria "D").

Praca da Matriz, n°® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

CARGO ARGA HORARIA - | N°VAGAS

~OPERADOR DE 1 40HS ' 10
MAQUINAS PESADAS

DESCRIGAO DO CARGO

Operar magqguinas e vexculos de grande porte tais como tratores escavadelras
motoniveladoras e afins.

ATRIBUIQOES DO CARGO

< Dmglr tratores de prneu e estelra mampulando os comandos regulando a altura e a
inclinagao da pa (lamina),

< Operar maguinas motoniveladoras;

< QOperar pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos, e tracéo, escavando o solo
e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhdes
para serem transportados;

< Verificar o nivel de ¢leo e de agua antes de cada operagao informar a manutengao
quaisquer anormalidades verificada nos equipamentos;

< Zelar pela conservacao e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e verificar o estado

dos filtros; operar a motoniveladora, observando as condigbes do terreno acionando as

alavancas de comando e movimentando a pa mecéanica (lamina) e escarificador;

Operar patrol retroescavadeira, e lidar com equipamentos como arado, grade, etc;

Operar microtratores observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de

comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (lamina) e mecanismos

(rocadeira, poda mecanica de grama, etc.);

Orientar auxiliares na execu¢ao dos seus servicos;

Realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

Zelar pelo bom estado de conservagao e funcionamento das magquinas;

Prestar servico na fungéo de imprimidor na usina de asfalto;

Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensmo Fundamental Completo
OUTROS: CNH Categoria ("D" ou "E").
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

“CARGO ~ CARGAHORARIA | N°VAGAS

SoRTERG 40HS 10

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios dentro do érg&o publico.

ATRIBUI(}OES DO CARGO

) :
Xt

*,

Atender aos VISItanteS 1dent|ficando -0s e encammhando -0s as unidades admmxstratlvas;

Prestar informacdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por

telefone;

»  Executar ronda nas dependéncias dos prédios;

+ Verificar portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso, se estido fechadas

corretamente;

<« Examinar as instalagbes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades
e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;

» Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servigo;

Zelar pela conservagao e guarda do material de trabalho;

» Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLAR!DADE Ensmo Fundamental Completo

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

CARGO [ CARGAHORARIA N° VAGAS

TELEFONISTA | “20HS 5

DESCRI(}AO DO CARGO

Operar eqmpamentos atender transfenr cadastrar e comp!etar chamadas telefénicas.

» Auxiliar as pessoas, fornecendo informacgdes;

»  Prestando servigcos administrativos gerais;

»  Operar equipamentos de telefonia, estabelecendo ligacdes internas e externas,
recebendo e transferindo chamadas para o ramal solicitado;

% Executar outras tarefas similares.
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REQU!SITOS BAsIcOSs

ESCOLARIDADE Ensmo Medio Completo

Praga da Matriz, n°® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125/ 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

~ CARGAHORARIA [ N°VAGAS

VIGILANTE

40HS

57

Executar trabalhos de vigilancia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, observando
possiveis anormalidades; acompanhar a entrada e saida de pessoas.

ATRIBUI(}OES DO CARGO
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@

2
"

7
0’0

corretamente;

Controlar a entrada e salda de pessoas;
Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades administrativas;
Prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por

Executar ronda nas dependéncias dos predios;
Verificar portas, janelas, portoes e outras vias de acesso, se estdo fechadas

<+ Examinar as instalagbes e informar ao setor responsavel sobre possiveis

irregularidades;
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Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico;
Zelar pela conservagédo e guarda do material de trabalho.
Executar outras tarefas similares.

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensmo Fundamental Comp!eto

Praca da Matriz, n°® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000

Telefone: (7

7)3616 2125/ 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

ANEXO IV
DESCRICAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS GERAIS
DOS CARGOS PUBLICOS

GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E FISCALIZA

P

. CARGO N° VAGAS
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia na area administrativa ou similar, auxiliando nas atividades de controle
de gestao financeira, administragao, organizacdo de arquivos, geréncia de informacdes,
revisio de documentos, atendimento ao publico entre outras atividades.

% Tratar documentos:
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e pagamentos; identificar irregulari-
dades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagao da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos con-
forme procedimentos.

< Preparar relatérios, formularios e planilhas:

Coletar dados: elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para ela-
boracao de manuais técnicos.

< Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atua-
lizar cadastro: convalidar publicagéo de atos; expedir oficios e memorandos.

< Atender usuarios no local ou a disténcia:
Fornecer informagcdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornece-
dores.

< Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selegéo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento: orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000 . /
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139 ’ﬁf&\ﬁrxj




PREFEITURA MUNICIPAL DiZ FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

[frequéncia e deslocamentos dos servidores: atuar na elaboragao da folha de pagamentﬂ
controlar recepgao e distribuicao de beneficios: atualizar dados dos servidores.

< Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:
Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugado de mate-
rial fora de especificagéo; distribuir material de expediente; controlar execugao de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

< Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efe-
tuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos. |

\J
.0

Secretariar reunides e outros eventos;
Redigir documentos utilizando redagao oficial;
Digitar documentos;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

UNIFICACAO: Ficam unificados a esse cargo, 0s cargos de AGENTE ADMINISTRA-
TIVO e ALMOXARIFE, ficando assim extintos os mesmos.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

N°VAGAS

“AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios,
atendimento ao publico, digitagao, levantamento de dados e informagdes para apoio a tra-
balhos técnicos, e outras atividades de natureza similar, resolvendo os assuntos mais sim-
ples, obedecendo a instrugbes detalhadas.

» Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades
administrativas;

< Prestar apoio ao servigo de fornecimento e atualizacao de dados, quando da utilizacao
de sistemas informatizados;

& Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, lista-
gens e ficharios, obedecendo a instrugdes detalhadas;

& Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrugdes, para

atender rotinas administrativas diversas;

Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

Receber e transmitir ligacdes telefénicas, prestando informagdes, quando autorizado

pela chefia;

Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

Preencher requisicdes de materiais, bem como controlar o material de expediente do

setor em que trabalha;

< Desempenhar fungdes de recepgao prestando informagdes, quando autorizado pela

chefia;

Acompanhar e atualizar a legislagao pertinente a sua area de atuagao;

Operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xerox;

Executar outras tarefas similares.
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ESCCLAI&IDADE: E\nsmokl\‘/ledlo
OUTROS: Curso de informatica.

QUISITOS BASICOS

Cdm‘rﬁilefo. |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

es: efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindi-
cancias e diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicoes legais
aos contribuintes alcancados pela com peténcia tributaria municipal

. TRIBUICOES DO CAR -
» Executar a fiscalizagao, planejamento, programacgao, supervisao, coordenacao, orienta-
céo e controle das atividades no dmbito da competéncia tributaria municipal, de confor-
midade com a legislagdo em vigor;
& Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da Legislacao Tributéria;
< Lavrar termos, intimagoes e notificagdes, de conformidade com a legislagao pertinente:
executar a auditoria fiscal em relagao a contribuintes e demais pessoas naturais e juri-
dicas ligadas a situagao que constitua o fato gerador da obrigagao tributaria;
& Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;
& Proceder a inspegéo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas
ao fato gerador do tributo; .
& Proceder a retencao, mediante lavratura de termo, de livros, documentos € papéis ne- \
cessarios ao exame fiscal;
& Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na legisla-
¢ao pertinente;
& Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e \
|
l
1
|

Realizar hdtificagéés e mtlmagc")

penalidades, nos casos previstos em lei;

& Prestar informacoes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de
produgao; '

& Gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusées, exclusoes, alteragdes e res-
pectivo processamento de acordo com a legislagao;

% Emitir pareceres sobre a criac¢ao, alteracéo ou suspensao de tributos;

< Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por lei
ou ato regular emitido por autoridade competente;

< OQperar equipamentos € sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessa-
rio ao exercicio das demais atividades;

< Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das |
demais atividades, |
& Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

< Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

< Executar outras tarefas similares.

c e REQUISITOS BASICOS
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo |
OUTROS: CNH Categoria “AB” ou superior.

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

T N°VAGAS

“AUXILIAR DE

RECEPQAQ EM
EDUCACAO

Executar sob orientagéo € supervisao, servicos de apoio a administracao de natureza sim-
ples e rotineira, COMO efetuar registros e formularios proprios, datilografar ou digitar corres-
pondéncias e outros documentos, operar maguinas copiadoras, computadores, recepcionar |
visitantes e clientes encaminhando-os aos setores competentes e executar outras tarefas
similares para realizagéo das atividades administrativas.

TRIBUIGOESDOCARGO

»

L)
*

Fazer anotacoes em fichas e manusear ficharios;

Classificar e organizar arquivos;

Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

Operar microcomputadores;

Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatorios e etc,;

Preparar e postar correspondéncias;

Receber e entregar documentos € correspondéncias;

Executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida

funcional do servidor;

& Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias rela-
tivas as obrigacdes sociais;

% Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando

os calculos gque se fizeram necessarios;

Controlar sob supervisao, a frequéncia dos servidores;

Acompanhar sob supervisao a escala de férias dos servidores;

Executar sob superviséo, servigos de controle contabil, orcamentario e financeiro;

Cumprir as normas de higiene & seguranca do trabalho;

Elaborar escala de plantao e controle de horas extras de empregados;

Receber, conferir, estocar e distribuir materiais de escritorio, fardamento, registrando

saida e saldo para controle de estoque;

Realizar cadastramento e atualizagdo de dados de fornecedores e prestadores de ser-

vicos, agrupando-os por tipo de materiais e servigos;

Acompanhar tramitagéo de documentos para informar posicao dos mesmos;

Realizar inventario de bens moveis, preenchendo formularios especificos;

Controlar condigdes de funcionamento de maquinas e equipamentos, observando seu

estado de conservacao para solicitar manutengao;

Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

o
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PREFEITURA MUNICIPAL E FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

AUXILIAR DE
SECRETARIA EM
EDUCAGAO

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios,
atendimento ao publico, digitagao, levantamento de dados e informagdes para apoio a tra-
balhos técnicos e outras atividades de natureza similar.

ES DO CARG

< Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversa
administrativas;

< Prestar apoio ao servigo de fornecimento e atualizagéo de dados, quando da utilizacao
de sistemas informatizados;

& Efetuar controies simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, lista-
gens e ficharios, obedecendo a instrugdes detalhadas;

& Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrucoes, para

atender rotinas administrativas diversas;

Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

Receber transmitir ligagdes telefonicas, prestando informacao, quando autorizado pela

chefia;

Organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

Preencher requisicdes de materiais, bem como controlar o material de expediente do

setor em que trabalha;

% Desempenhar fungdes de recepgao prestando informagoes, quando autorizado pela

chefia;

Acompanhar e atualizar a legislacdo pertinente a sua area de atuacgao; 1

Operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo Xerox;

Executar outras tarefas similares.

s unidades
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
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_ CARGO
AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Realizar classificacéo de receita e despesas de acordo com o plano de contas, emissao de
nota de empenho, liquidagdo e ordem de pagamento, conferir autenticidade dos documen-
tos fiscais, execucdo da conciliagdo bancaria, organizacéo de documentos e outras ativida-
des vinculadas a contabilidade.

& Conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calcu-
los e recolhimentos, se necessario;

Informar e orientar sobre pagamento de fornecedores as unidades administrativas;
Fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;

Executar balancetes diarios, mensais e balagos anuais;

Executar através do sistema mecanico' ou informatizado a escrituragdo contabil;
Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;
Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar,

Controlar convénios firmados;

Contabilizar o sistema financeiro orgamentario e patrimonial;

Fazer conciliacdo em fichas contabeis;

Informar e lancar subvengao social, doagao, ajuda de custo e adiantamento;

Emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;

Informar a secao competente aos débitos e créditos a serem efetuadas as unidades;
Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
OUTROS: Conhecimento em Contabilidade.
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. _eARGO
FISCAL AMBIENTAL

" N°VAGAS

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, executar as politicas nacionais
de meio ambiente formulada no dmbito do municipio.

’ ,
o

*

Observar e fazer respeitar a correta aplicacéo da legislacao ambiental vigente;
Fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico
e a populagdo em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos;

< Revisar e lavrar autos de infracao e aplicar multas em decorréncia da violacéo a legisla-
cao ambiental vigente;

< Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os docu-
mentos pertinentes as atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo; programar & su-
pervisionar a execugao das atividades de controle, regulacgéo e fiscalizagao na area
ambiental;

% Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacao e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento €
modificacao dos procedimentos de controle, regulagao e fiscalizacdo na area ambiental;

< Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacao da legislagao ambi-
ental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes;

% Proceder a inspecao e apuracgao das irregularidades e infracbes através do processo
competente;

& Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao necessaria a solicitagao de licenca

de regularizagado ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria

ambiental;

Elaborar relatérios sobre suas atividades;

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de resi-

duos sélidos, domiciliares, de saude, varrigdo de ruas, avenidas, pracas e demais servi-

cos correlatos para o Municipio, no intuito de verificar o cumprimento da legislagao am-
biental;

< Executar outras tarefas similares.
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u ESCOLARIDADE: Ensino ’l‘\/led|4<\) Compleié ’em M'Il'ecnlcoﬂ “Ag‘rni'coléw
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FISCAL DE POS’TU‘VRA

Desenvolver as atividades de fiscalizacédo e arrecadagao tributaria, fiscalizar obras, servi-
cos e correta aplicagdo das normas de uso e ocupagéo do solo, demais atividades correla-
tas.

% Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscali-
zagao externa,

< Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
de prestagado de servigos, a realizagé@o de eventos e o comércio ambulante;

< Efetuar vistoria prévia para concessao de inscrigao municipal e alvaras;

< Emitir notificagbes e lavrar autos de infragdo e imposicéo de multa e de apreenséo, ci-
entificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou re-
querer ordem judicial, quando indispensavel a realizacao de diligéncias ou inspecdes;

% Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o paga-
mento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

< Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de
servicos e eventos irregulares;

<+ Vistoriar e conferir imoéveis (edificados ou nao), prestar informacgdes para expedicao de
alvara de construcao, de autorizacao de desdobramento, de unificagcao, de anexacao de
terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddées de andamento de
obras;

< Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao proprio;

% Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detec-
tando obras que nao possuem o respectivo alvara de construgao ou reconstrucao;

<+ Fiscalizar a colocagao de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de ve-
dacao externa e outros anteparos exigidos por lei; ;

“ Embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construgao ou que estive-
rem em desacordo com o projeto autorizado; |

+ Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares i
assentamentos informais; |

% Realizar diligéncias e plantbes de fiscalizagdo que forem necessarios para com)lr inva-
sao de areas publicas e edificagdo ou ocupacdo em areas sem autorizacéo de\ parcela-
mento do solo e relatdrios sobre as atividades assim efetuadas; \

<+ Informar processos referentes a ocupagao e parcelamento clandestino ou irregular do
solo urbano;

*» Propor a realizacédo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizacao fundiaria;

% Auxiliar na elaboragao do relatério geral de fiscalizacao;

<+ _Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacao urbanis-

e outros

Prag¢a da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000 S 4
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tica concernente a ocupagéo e parcelamento do solo, bem como de edificagbes particu-
lares:

Solicitar, a secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua area
de competéncia e atuagéo;

Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupa-
¢ao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e
da legislacao urbanistica;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontra-
das, mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a poda
de arvores, bem como a sua erradicagao;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigao visual (faixas, cartazes, ou-
tdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares,
em estabelecimentos comerciais, etc.;

Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e
mototaxi;

O acompanhamento e fiscalizagao das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizac¢ao, instalagdo, horario e organizagao;

A fiscalizagado de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizag¢ao, meio ambiente, direitos
e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas ativi-
dades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela administragao mu-
nicipal;

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de resi-
duos soélidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servi-
cos correlatos para o Municipio;

Executar outras tarefas similares.

REQUISITOS BAS

EéCOLARIDADE: EnsmowS'uperio‘r Corhpleto.
OUTROS: Conhecimento comprovado em obras e servigos.
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"CARGO
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Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes Conétfﬁc}ao de obras efetuadas belos contri- |

buintes municipais;

Instruir processo administrativo-tributarios;

Proceder diligéncias e aplicar autos de infragao;

Instaurar processo administrativo-fiscal;

Salvaguardar a documentacéo fiscal, cadastral e de infraestrutura do municipio;
Providenciar notificagées para assegurar o cumprimento de normas legais;

Exercer relativa autonomia na interpretacao de atos administrativos;

Inspecionar estabelecimentos obras, construgao e prestagao de servigos;

Proceder as necessarias verificagcdes e sindicancias para defender a economia popular
e os interesses do municipio;

Fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessa de venda de direitos e
outras modalidades de captagao de poupanga;

Elaborar relatérios sobre suas atividades;

Executar outras tarefas similares.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
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OPERADOR DE
COMPUTADOR

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de formularios,
atendimento ao publico, digitagdo, levantamento de dados e informacgdes para apoio a tra-
balhos tecmcos de |nformat|ca e outras at|V|dades de natureza SImxlar

< Executar atividades de rotmas admimstrativas e de apoio técnico de informa’tica nas
diversas unidades administrativas;

<+ Prestar apoio ao servi¢o de fornecimento e atualizagéo de dados, quando da utilizagao
de sistemas informatizados;

% Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, lista-
gens e ficharios, obedecendo a instrugdes detalhadas;

% Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrugdes, para
atender rotinas administrativas diversas

< Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

< Receber transmitir ligacdes telefénicas, prestando informacgéo, quando autorizado pela

chefia;

Organizar e manter atualizados os arquivos;

Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

Preencher requisicées de materiais, bem como controlar o material de expediente do

setor em que trabalha;

<+ Desempenhar fungdes de atendimento prestando informag¢des, quando autorizado pela

chefia;

Acompanhar e atualizar a legislacao pertinente a sua area de atuacéao;

Operar eventualmente computadores, maquina copiadoras e demais equipamentos;

Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASI :

ESCOLARIDADE Ensmo Médio Completo.
OUTROS: Curso de informatica.
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ASSISTENTE SOCIAL

_N°VAGAS
10
20HS

Prestar assisténcia de carater social, analisando e diaghosticando necessidades, bem co-

mo promover a integracdo por meio de orientacao e acompanhamento.

1 'T‘RIBUI(}OES DO C

Reahzar entrewstas com os servidores e pessoas da Comumdade que buscam apoio
social junto a prefeitura, visando analisar e diagnosticar problemas e necessidades;
Promover documentacao para auxilio material e financeiro destinado, por lei, pela Pre-
feitura, para atender servidores, populagdes carentes e migrantes;

Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para confirmar a veraci-
dade das informagdes, bem como complementar dados para analise, diagnostico e
acompanhamento social;

Promover reunides com a comunidade formando associagdes de bairros com o objetivo
de obter cooperativismo e a integracaéo ente moradores orientando — os quanto a solu-
¢ao de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da
comunidade;

Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia e promog¢éao social do me-
nor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade;

Realizar entrevistas e fazer registros de cada caso individual, anotando a evolugdo do
mesmo.

Programar em equipe multidisciplinar a acao basica de uma comunidade no campo de
saude publica;

Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, contribuindo na re-
moc¢ao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas orientando-as e encaminhando-as
para o devido suporte medico;

Aplicar técnicas de orientagdo, motivacao e apoio, visando facilitar a recuperacéo do
paciente e sua reintegracao social;

Participar dos programas de saude fisico-mental e ocupacional da comunidade, promo-
vendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assisténcias;

Assistir ao paciente em problemas referentes a readaptacao profissional por diminuicéo
da capacidade do trabalho;

Acompanhar a evolucao psicofisica de individuos em convalescéncia;

Estudar a realidade social da comunidade levando os recursos comunitarios, a integra-
¢ao destas com a unidade de saude municipal, com vistas a implantacdo de programas
de saude publica;

Executar outras tarefas similares.

Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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'REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Servi‘go Social.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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TN VAGAS |

ASSISTENTE SOCIAL 10

| 40HS

Prestar assisténcia de carater social, analisando e diagnosticando necessidades, bem co-
mo promover a integragcao por meio de orienta¢éo e acompanhamento.

TRIBUICGES DO CARGO

X Reahzar entrevistas com os servidores e pessoas da comumdade que buscam apoio
social junto a prefeitura, visando analisar e diagnosticar problemas e necessidades;

< Promover documentacao para auxilio material e financeiro destinado, por lei, pela Pre-
feitura, para atender servidores, populagdes carentes e migrantes;

< Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio para confirmar a veraci-
dade das informacdes, bem como complementar dados para analise, diagndstico e
acompanhamento social;

< Promover reunides com a comunidade formando associagdes de bairros com o objetivo
de obter cooperativismo e a integra¢éo ente moradores orientando — os quanto a solu-
cao de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da
comunidade;

< Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia e promogao social do me-
nor, idosos e demais pessoas carentes da comunidade;

< Realizar entrevistas e fazer registros de cada caso individual, anotando a evolugao do
mesmo.

< Programar em equipe multidisciplinar a agao basica de uma comunidade no campo de
saude publica;

< Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, contribuindo na re-
mogéao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento;

<+ Assistir as familias nas suas necessidades basicas orientando-as e encaminhando-as
para o devido suporte médico;

< Aplicar técnicas de orientagédo, motivagao e apoio, visando facilitar a recuperagao do
paciente e sua reintegragao social;

<+ Participar dos programas de saude fisico-mental e ocupacional da comunidade, promo-
vendo e divulgando os meios profilaticos, preventivos e assisténcias;

+ Assistir ao paciente em problemas referentes a readaptacao profissional por diminuicao
da capacidade do trabalho;

% Acompanhar a evolugao psicofisica de individuos em convalescéncia;

<+ Estudar a realidade social da comunidade levando os recursos comunitarios, a integra-
¢éo destas com a unidade de saude municipal, com vistas a implantacdo de programas
de saude publica;

+ Executar outras tarefas similares.

k EQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensino Superior Corhplet“omem S‘e‘“r\\’ngo Somal
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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SARGO CLASSE | REF IA | CARGA HORARIA | N°VAGAS
AUXILIAR DE 1 ] 40HS 30

ENFERMAGEM

Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo da enfermagem e orientacao
médica

~ ATRIBUIGOE =

Exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servicos auxilia-

res de enfermagem sob a supervisdo do Enfermeiro;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Executar tratamentos prescritos, ou de rotina;

Ministrar medicamentos via oral e parenteral;

Realizar controle hidrico;

Aplicar oxigenioterapia; nebulizacao, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagso de vacinas;

Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

Colher material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacao;

Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade

de saude;

Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas e de enferma-

gem;

Auxiliar o Enfermeiro na execugao dos programas de educacéo para a salde;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos p6s morte;

Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de salide em que esté inseri-

do;

< Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente;
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
OUTROS: Curso de Auxiliar de Enfermagem, Registro em Conselho Regional da Cate-
goria.
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. N°VAGAS -

BIOLOGO 40HS

Atividades envolvendo a realizacao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas,
divulgacao, assisténcia e assessoramento na area das Ciéncias Bioldgicas

< Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal
de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a formulagéo das normas, padrées, para-
metros e critérios a serem baixados pelo 6rgao ambiental;

< Definir, implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem espe-
cialmente protegidos;

% Informar a populagao sobre os niveis de polui¢cao, a qualidade do meio ambiente, a pre-
senga de substancias potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimen-
tos, bem como os resultados dos monitoramentos e auditorias;

< Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitagao tecnolégica para a
resolugcao dos problemas ambientais e promover a informacao sobre essas questdes;

< Preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético do Municipio e fiscalizar
as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material genético;

*+ Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecologico
das espécies e ecossistemas;

% Proteger e preservar a biodiversidade;

% Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patriménio His-
torico e de interesse paleontoldgico e as encostas ingremes e topos de morros, bem
como todas as areas de preservagao permanente, em conformidade com a Lei Fede-
rais;

< Controlar e fiscalizar a produgao, armazenamento, transporte, comercializacao, utiliza-
cao e destino final de substancias, bem como os uso de técnicas, métodos e instala-
¢bes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio am-
biente;

<+ Promover a captacéo de recursos junto a 6rgaos e entidades publicas e privadas e ori-
entar a aplicagao de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas com a protegdo, conservagao, recuperagao, pesquisa e melho-
ria do meio ambiente;

< Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradagao ambiental;

< Estimular e contribuir para a recuperagdo da vegetagado em areas urbanas, objetivando
especialmente a consecugéo de indices minimos de cobertura vegetal;

< Promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e ameacadas de
extingao, cuja presenca seja registrada no Municipio, estabelecendo medidas para a
sua protecao;

< Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagéo do solo
e da agua, de preservagao e reposicédo das vegetagdes ciliares e replantio de espécies
nativas;

*» Promover a educacéo ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagéo pu-
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blica, objetivando capacitar a sociedade para a participagao ativa na preservagao, con-
servacao, recuperacao e melhoria do meio ambiente;

Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas
regionais e locais, e articular os respectivos planos, programas, projetos e agdes, espe-
cialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a protegdo dos
ecossistemas;

Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagao do meio ambien-
te degradado, de acordo com a solugéo técnica determinada pelo érgao publico compe-
tente, na forma da lei, bem como a recuperagao, pelo responsavel, da vegetagéo ade-
quada nas areas protegidas, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

Exigir e aprovar, para instalagéo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradagao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e res-
pectivo relatério, a que se dara publicidade;

Articular com os 6rgaos executores da politica de saude do Municipio, e demais areas
da administragéo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse am-
biental, tendo em vista sua eficiente integracédo e coordenagao, bem como a ado¢éo de
medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos
impactos dos fatores ambientais sobre a saide publica, inclusive sobre o ambiente de
trabalho;

Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a
fim de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislacao ambi-
ental vigente.

Promover a sistematizacao e intercambio de informagdes de interesse ambiental, espe-
cialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio;

Auxiliar no controle e fiscalizagdo do meio ambiente relacionado como os respectivos
campos de atuagéao;

Conhecer a aplicar a legislagdo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou poten-
cialmente causadoras de degradagao ambiental; promover a educag¢ao ambiental; con-
trolar e fiscalizar as atividades que utiliza recursos ambientais;

Executar outras tarefas similares.

 REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Biologia. |
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

<N
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Atividades envolvendo a realizagao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas,
divulgacao, assisténcia e assessoramento na area das Ciéncias Biolégicas

< Elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal
de Meio Ambiente, bem como para subsidiar a formulagdo das normas, padroes, para-
metros e critérios a serem baixados pelo 6rgao ambiental,

< Definir, implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem espe-
cialmente protegidos;

< Informar a populagéo sobre os niveis de poluigao, a qualidade do meio ambiente, a pre-
senca de substancias potencialmente nocivas a satde, no meio ambiente e nos alimen-
tos, bem como os resultados dos monitoramentos e auditorias;

% Incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitacao tecnolégica para a
resolucéo dos problemas ambientais e promover a informagéo sobre essas questdes;

< Preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Municipio e fiscalizar
as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagao de material genético;

% Preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoloégico

das espécies e ecossistemas;

Proteger e preservar a biodiversidade;

Proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patrimdnio His-

térico e de interesse paleontologico e as encostas ingremes e topos de morros, bem

como todas as areas de preservagao permanente, em conformidade com a Lei Fede-
rais;

< Controlar e fiscalizar a produgao, armazenamento, transporte, comercializagao, utiliza-
¢do e destino final de substéncias, bem como os uso de técnicas, métodos e instala-
¢cdes que comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e do meio am-
biente;

% Promover a captacao de recursos junto a érgaos e entidades publicas e privadas e ori-
entar a aplicagao de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas com a protecao, conservagao, recuperagao, pesquisa € melho-
ria do meio ambiente;

% Promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de poluicdo ou degradagao ambiental;

< Estimular e contribuir para a recuperacao da vegetacdo em areas urbanas, objetivando
especialmente a consecugao de indices minimos de cobertura vegetal;

*» Promover periodicamente o inventario de espécies raras endémicas e ameacadas de
extingdo, cuja presenca seja registrada no Municipio, estabelecendo medidas para a
sua protecao;

<+ Incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservagao do solo

e da agua, de preservacgao e reposicao das vegetacdes ciliares e replantio de espécies
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nativas;

Promover a educacao ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizagao pu-
blica, objetivando capacitar a sociedade para a participagado ativa na preservacao, con-
servacao, recuperagao e melhoria do meio ambiente;

Realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas
regionais e locais, e articular os respectivos planos, programas, projetos e agoes, espe-
cialmente em areas ou regides que exijam tratamento diferenciado para a protegao dos
ecossistemas;

Exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperagao do meio ambien-
te degradado, de acordo com a solugao técnica determinada pelo érgao publico compe-
tente, na forma da lei, bem como a recuperagéo, pelo responsavel, da vegetagao ade-
quada nas areas protegidas, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

Exigir e aprovar, para instalagéo de obras ou atividades potencialmente causadoras de
significativa degradacdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e res-
pectivo relatério, a que se dara publicidade;

Articular com os érgéos executores da politica de saide do Municipio, e demais areas
da administracéo publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse am-
biental, tendo em vista sua eficiente integragao e coordenacgao, bem como a adogao de
medidas pertinentes, especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos
impactos dos fatores ambientais sobre a satde publica, inclusive sobre o ambiente de
trabalho;

Exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a
fim de obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislagdo ambi-
ental vigente.

Promover a sistematizacao e intercambio de informacdes de interesse ambiental, espe-
cialmente para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio;

Auxiliar no controle e fiscalizacdo do meio ambiente relacionado como os respectivos
campos de atuagao;

Conhecer a aplicar a legislagdo ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou poten-
cialmente causadoras de degradagao ambiental, promover a educagao ambiental; con-
trolar e fiscalizar as atividades que utiliza recursos ambientais;

Executar outras tarefas similares.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Biologia.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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"ENFE

Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos de enfermagem, empregando pro-
cesso ou rotina especificos para possibilitar a prote¢ao e a recuperacgao da sadde individual
e coletiva.

< Elaborar e executar programas de educacéo preventiva e curativa de satde publica,
individual familiar e comunitario no municipio;

< Executar tarefas diversas de enfermagem como controle de pressao venosa, monitora-
¢ao de respiradores artificiais, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

< Efetuar curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagéo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as
consequéncias dessa situacao;

< Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao apli-
cados, realizando consultas de admisséao, visitas diarias e orientando-os para reduzir a
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a colaboracgéo no tratamento:

% Desenvolver estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades
dos servigos, elaborando escalas de trabalho e atribuicées diarias, especificando e con-
trolando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o de-
sempenho adequado da area de enfermagem:;

< Registrar as observagoes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relacéo ao pacien-
te, anotando no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatorio geral para documentar a evolugao da doenga, participar no controle
da saude, orientagéo terapeuta e a pesquisa;

 Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em paci-
entes graves e com risco de vida.

% Realizar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica e gue exijam co-
nhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisbes;

* Participar da elaboragéo, execugao de planos de assisténcia a saude, projeto de cons-
trucao e/ ou reforma de unidades de internacdo e ambulatorial, elaboracdo de medidas
e prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem, prevencao e controle das doengas transmissiveis
no gera e nos programas de vigilancia epidemiologica, programas e atividades de assis-
téncia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles pri-
oritarios considerados de alto risco;

< Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude, assim como desenvolver programas para
a prevencao e controle sistémico de infecgédo hospitalar inclusive como integrante das
respectivas comissoes;

 Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recém-

nascido, realizando acompanhamento da evolugao do trabalho de parto sem distocia,

efetuando a identificacdo de distécias, obstétricas e tomando a providéncia até a che-
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gada do médico;

Participar de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria da sa-
ude do individuo, familia e populacéo em geral, programas de treinamento e aprimora-
mento de pessoal e salde, educagdo continuada, higiene e seguranca do trabalho e
prevencao de acidentes;

Participar da elaboracao, execucao de planos de assisténcia a satde, projeto de cons-
trucao e/ ou reforma de unidades de internagao e ambulatorial, elaboragéo de medidas
e prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem, prevengao e controle das doengas transmissiveis
no gera e nos programas de vigilancia epidemiologica, programas e atividades de assis-
téncia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles pri-
oritarios considerados de alto risco.

Participar na elaboragéo e operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referén-
cia do paciente nos diversos niveis de atengéo a satide, assim como no desenvolvimen-
to de tecnologia apropriada a assisténcia a salide e em bancas examinadoras de mate-
rias especificas de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou con-
tratacéo de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem;

Atender o Programa da Saulde da Familia;

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescrigdes medicas, registrando
a saida no livro de controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos le-
gais;

Executar outras tarefas similares.

_REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem.

OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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ENFERMEIRO 20HS

0 DO CARGO

Planejar superwsnonar coordenar e executar servxgos de enfermagem empregando pro-
cesso ou rotina especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual
e coletiva.

ATRIBUICGES DO CARGO

Elaborar e executar programas de educacgao preventlva e curatlva de saude pubhca
individual familiar e comunitario no municipio;

< Executar tarefas diversas de enfermagem como controle de pressao venosa, monitora-
cao de respiradores artificiais, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;

< Efetuar curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as
consequéncias dessa situagao;

< Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sado apli-
cados, realizando consultas de admissao, visitas diarias e orientando-os para reduzir a
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a colaboragéo no tratamento;

+ Desenvolver estudos e previsdes de pessoal e material para atender as necessidades
dos servicos, elaborando escalas de trabalho e atribui¢cbes diarias, especificando e con-
trolando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o de-
sempenho adequado da area de enfermagem;

% Registrar as observagées, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao pacien-
te, anotando no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatério geral para documentar a evolug@o da doencga, participar no controle
da saude, orientagdo terapeuta e a pesquisa;

< Prescrever a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em paci-
entes graves e com risco de vida.

*+ Realizar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica e que exijam co-
nhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisées;

< Participar da elaboragao, execucao de planos de assisténcia a salde, projeto de cons-
trugcao e/ ou reforma de unidades de internacao e ambulatorial, elaboracdo de medidas
e prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem, prevencao e controle das doencas transmissiveis
no gera e nos programas de vigilancia epidemiologica, programas e atividades de assis-
téncia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles pri-
oritarios considerados de alto risco;

“+ Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de satde publica e
em rotina aprovada pela instituicao de saude, assim como desenvolver programas para
a prevencgao e controle sistémico de infec¢ao hospitalar inclusive como integrante das
respectivas comissoes;

*» Prestar assisténcia de enfermagem de gestante parturiente, puérpera e ao recém-
nascido, realizando acompanhamento da evolugao do trabalho de parto sem distocia,
efetuando a identificacdo de distdcias, obstétricas e tomando a providéncia até a che-
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gada do medico;

Participar de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria da sa-
ude do individuo, familia e populagao em geral, programas de treinamento e aprimora-
mento de pessoal e salde, educagado continuada, higiene e seguranga do trabalho e
prevencao de acidentes;

Participar da elaboracéo, execugao de planos de assisténcia a salde, projeto de cons-
trucao e/ ou reforma de unidades de internagao e ambulatorial, elaboragéo de medidas
e prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem, prevencao e controle das doengas transmissiveis
no gera e nos programas de vigilancia epidemiolégica, programas e atividades de assis-
téncia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles pri-
oritarios considerados de alto risco.

Participar na elaboragao e operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referén-
cia do paciente nos diversos niveis de atencéo a saude, assim como no desenvolvimen-
to de tecnologia apropriada a assisténcia a saude e em bancas examinadoras de mate-
rias especificas de enfermagem nos cursos para provimento interno de cargos ou con-
tratacao de enfermeiro ou pessoal técnico auxiliares de enfermagem;

Atender o Programa da Saude da Familia;

Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescricbes médicas, registrando
a saida no livro de controle visando evitar desvios bem como atender os dispositivos le-
gais;

Executar outras tarefas similares.

‘ REQU'S'TOS BASICOS

OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria. ]
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Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle, arma-
zenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica e demais areas cor-
relatas.

% Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

< Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

< Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos re-
sultados;

< Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

< Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

< Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacao, desenvolwmento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

< Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuagao;

% Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substancias ou produto de interesse de saude publica;

< Validar método de anadlise, produtos, processos e equipamentos;

% Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, reali-
zando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

< Participar de grupos de trabalhos e/ ou reuniées com dirigentes das unidades da Prefei-
tura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagéo e diretrizes, planos e
programas concernentes ao Municipio;

< Efetuar analises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, va-
lendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a atender receitas
médicas, veterinarias e odontoldgicas;

< Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutengao, controles de prazo
de validade e distribuicdo dos medicamentos da farmacia da unidade de salde onde
estiver lotado

% Executar outras tarefas similares.

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superlor“CompI‘eto de Farméda

OUTROS: Habilitagdo em Farmacéutico Bioquimico, Registro em Conselho Regional da
Categoria.

Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000 M\j\:ﬁb
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139 “ M



~~~~~~

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO 20HS

05

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacao, controle, arma-
zenamento, distribuicao e transporte de produtos da area farmacéutica e demais areas cor-
relatas.

< Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunoldgicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados;

% Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

% Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos re-
sultados;

< Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

< Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

< Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagao, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

% Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao;

< Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas
relativas a quaisquer substéncias ou produto de interesse de saude publica;

< Validar método de andlise, produtos, processos e equipamentos;

< Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, reali-
zando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

< Participar de grupos de trabalhos e/ ou reuniées com dirigentes das unidades da Prefei-
tura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagéo e diretrizes, planos e
programas concernentes ao Municipio;

< Efetuar andlises de toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, va-
lendo-se de técnicas e aparelhos proprios para este fim de forma a atender receitas
médicas, veterinarias e odontolégicas;

% Responsabilizar-se pelo recebimento, armazenamento, manutengao, controles de prazo
de validade e distribuicdo dos medicamentos da farmacia da unidade de saude onde
estiver lotado

< Executar outras tarefas similares.

7 REQUISITOS BASICOS .
ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo de Farmacia. |

OUTROS: Habilitacdo em Farmacéutico Bioquimico, Registro em Conselho Regional da
Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000 /ﬁ%\g@ A
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139 W
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CARGA HORARIA | N° VAGAS

20

FISIOTERAPEUTA
40HS

Atuar no tratamento e prevencdo de doengas e lesdes, decorrentes de fraturas ou ma-
formacao ou vicios de postura ajudando na habilitagao e reabilitacdo de pacientes.

ATRIBUICOES DO CARGO.

< Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doencas profissionais;

Atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos;
Orientar para a prevencao de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas;
Atender aos servidores portadores de necessidades especiais, fazendo treinamentos e
orientando para melhores atitudes e qualidade de vida;

Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-parto;

Fazer relaxamento e jogos com servidores portadores de problemas psiquicos;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

Observar as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados;

Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia,

Emitir parecer de sua especialidade;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente;

Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,

Ensinar pacientes a corrigir a execugao de movimentos respiratorios e articulados, fa-
zendo relaxamentos, exercicios e jogos com portadores de problemas psiquicos;

< Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo de Fisioterapeu
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

fa. |

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
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~ N°VAGAS

“FISIOTERAPEUTA

20HS

Atuar no tratamento e prevencgéo de doengas e lesdes, decorrentes de fraturas ou ma-
formacéo ou vicios de postura ajudando na habilitacéo e reabilitagdo de pacientes.

T

UICGESDOCARGO «
< Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Atuar no tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos;
Orientar para a prevengao de afecgbes reumaticas, osteoartroses, sequelas;

Atender aos servidores portadores de necessidades especiais, fazendo treinamentos e
orientando para melhores atitudes e qualidade de vida;

Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pés-parto;

Fazer relaxamento e jogos com servidores portadores de problemas psiquicos;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

Observar as anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados;

Planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia;

Emitir parecer de sua especialidade;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente;

Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

Ensinar pacientes a corrigir a execugdo de movimentos respiratérios e articulados, fa-
zendo relaxamentos, exercicios e jogos com portadores de problemas psiquicos;

< Executar outras tarefas similares.
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“REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Superibr Co”mpleto de Fis\ikoterapeuta.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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| cLASSE | REFERENCIA | CARGA HORARIA | N° VAGAS

10

"MEDICO

Realizar procedimentos médicos ambulatoriais e de emergéncia médica, em sua area de
especializacao.
IBUICOES DO CA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos dentro de sua
especialidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,

< Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

% Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnostica, o trata-
mento prescrito e a evolugao da doenga;

< Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

< Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e me-
dicina preventiva,

% Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

% Proceder as pericias médico-administrativo, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

< Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

< Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxili-
ar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

< Participar de grupos de trabalho e\ou com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situacdes e\ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revi-
sando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

< Executar outras tarefas similares.

~ REQUISITOS BASICOS |

E'S’COﬁLARIIHDADwE: C‘Urso"Swuperior Cérﬁpleto ém Medkikci‘na.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

CARGO

RICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos & educacéo alimentar
e nutricdo da populacao.

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagao e nutricdo
a populagéo;

Coordenar e propor adogéo de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

Prestar informagdes técnicas para divulgagéo de normas e métodos de higiene alimen-
tar, visando a protegdo materno infantil e dos doentes:

Elaborar diagndstico, examinando as condigdes alimentares e de nutricdo da popula-
cao;

Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criagao,
readaptagao ou alterag@o de habitos e regimes alimentares adequados a populagao:
Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento do
tratamento ao paciente;

Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao das re-
feicGes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; ,

Zelar pela ordem e manuteng&o das condigdes higiénicas e de seguranca no ambiente
de trabalho;

Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacao e nutricao
a populacéo;

Coordenar e propor adogédo de normas, padrées e métodos de educacio e assisténcia
alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros:

Prestar informagdes técnicas para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimen-
tar, visando a protegcdo materno infantil e dos doentes. Elaborar diagndstico, examinan-
do as condi¢des alimentares e de nutrigdo da populacao;

Planejar, coordenar e executar e/ou supervisionar programas educativos para criagao,
readaptacgao ou alteragdo de habitos e regimes alimentares adequados a populagao;
Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento do
tratamento ao paciente;

Orientar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das re-
feicoes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicado para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Zelar pela ordem e manutengéo das condigées higiénicas e de seguranga no ambiente
de trabalho;

Registrar em prontuario consultas e/ou atendimentos prestados aos pacientes, assim
como efetuar registro de despesas e de pessoas que recebem refeicdes, fazendo ano-
tacbes em formularios apropriados para estimular custos médio de alimentagao;
Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a inspecéo de saude nos

Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
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estabelecimentos com base na legislacdo vigente, bem como lavrar autos de apreen-
s$80, infracdo e interdi¢do, aplicando corretamente o poder de policia, usando como
ponto de apoio a legislagao vigente;

Executar outras tarefas similares.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Nutrig&o.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139




ODONTOLOGO 40HS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

"REFERENCIA | CARGA HORARIA | N° VAGAS

15

Desenvolver atividades odontolégicas, realizando exames preventivos, tratamentos, peri-
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cias e orientacdo a paciente em geral.

Realizar exames odontologicos, determinando o tratamento adequado a cada caso, efe-
tuando a profilaxia bugo-facial, removendo tartaros, aplicando polimentos e fluor;
Orientar os pacientes quanto aos cuidados com 0s dentes, escovacao, dentifricios e
consultas periédicas;

Efetuar extracoes, obturagdes, tratamento de canal, abscesso, cirurgias e outros servi-
cos clinicos buco-dentarios;

Prescrever medicamentos adequados ao tratamento;

Efetuar pericias odontologicas, elaborar laudos técnicos e atestados;

Registrar o atendimento ou consulta no prontuario do paciente;

Efetuar e controlar estoques de medicamentos e produtos utilizados na execucao do
Servico;

Coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe odontolégica onde esta implantado
0 modulo odontologico recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e dis-
tribuicao para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagao das acoes de-
senvolvidas no territério de abrangéncia da unidade basica de saulde da familia;
Identificar as necessidades e expectativas da populagado em relacao a saude bucal;
Estimular e executar medidas de promogéo da saude, atividades educativo preventivas
em saude bucal;

Executar agoes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da saude da familia;
Sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na manutencdo da saude;
Elabora programas e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identi-
ficadas;

Executar trabalhos de cirurgia bugo-facial e examinar a boca e dentes de pacientes no
Municipio;

Fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
Compor dentaduras, preparar, ajustar, afixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes;

Tratar de condicdes patoldgicas da boca e a face; ) ,{
Executar outras tarefas similares. «/\\5\&\\5,\«

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto — BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139




PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Odontologia.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

CARGO | CLASSE | REFERENCIA [ CARGA HORARIA
TOLOGO 20HS

i " N°VAGAS
ODON

Desenvolver atividades odontologicas, realizando exames preventivos, tratamentos, peri-
cias e orientacédo a paciente em geral.

» Realizar exames odontolégicos, determinando o tratamento adequado a cada caso, efe-

tuando a profilaxia bugo-facial, removendo tartaros, aplicando polimentos e fldor;

< Orientar os pacientes quanto aos cuidados com 0s dentes, escovacao, dentifricios e
consultas periodicas;

% Efetuar extracdes, obturacdes, tratamento de canal, abscesso, cirurgias e outros servi-

cos clinicos buco-dentarios;

Prescrever medicamentos adequados ao tratamento;

Efetuar pericias odontoldgicas, elaborar laudos técnicos e atestados;

Registrar o atendimento ou consulta no prontuario do paciente;

Efetuar e controlar estoques de medicamentos e produtos utilizados na execucao do

Servico;

< Coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe odontolégica onde esta implantado
o médulo odontologico recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem € dis-
tribuicao para possibilitar um melhor rendimento do servigo;

% Participar do processo de planejamento, acompanhamento € avaliacdo das acoes de-

senvolvidas no territério de abrangéncia da unidade béasica de satde da familia;

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;

Estimular e executar medidas de promogao da salde, atividades educativo preventivas

em saulde bucal,

Executar acdes basicas de vigilancia epidemiologica em sua area de abrangéncia;

Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da saude da familia;

Sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal na manutengéao da saude;

Elabora programas e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identi-

ficadas;

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e dentes de pacientes no

Municipio;

Fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

Compor dentaduras, preparar, ajustar, afixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de

pontes;

< Tratar de condicdes patoldgicas da boca e a face;

<+ Executar outras tarefas similares. f’ﬁ\\ﬁ,ﬁ
A

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Curso Superior Cbmpleto efn Odohtologia.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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PSICOLOGO 40HS

Proceder estudos de comportamento do homem como individuo e como membro de uma
sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a analise de problemas
nas areas de saude, educacao e outros.

< Realizar avaliacao e diagndstico psicologicos de entrevistas, observagao, teste e dina-

mica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a prevencéo e ao tratamento;

Realizar atendimento familiar para orientacdo ou acompanhamento psicossocial;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro

e microssistemas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Atuar como facilitador no processo de integragao e adaptacao do individuo a instituicao;

Orientacdo e acompanhamento dos usuarios, familiares, e demais agentes que partici-

pam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos;

< Avaliar as condigdes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos sob
tutela da justica, seja por posse e guarda de criangas e adolescentes, violéncia domés-
tica ou determinacado da responsabilidade legal por ato infracional;

% Realizar atendimento psicoldgico através de trabalho acessivel e comprometido com a
busca de decisdes préprias na organizagao familiar dos que recorrem as unidades dos
CRAS e/ou CREAS, conforme orientacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SU-
AS;

< Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no
diagnostico, planejamento, execugdo e avaliacdo de programas sociais, no ambito da
politica de assisténcia social;

< Executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS.

< Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacao social aplicadas a saude,
habitacao, trabalhos e outras areas de atuagao humana;

% Executar trabalhos que promovam integracdo humana em novos polos de desenvolvi-

mento sdcio, politico e econémico;

Implantar programas no campo psicolégico

Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Curso Superior Com;‘)ﬂ’I‘e“tb em Psicologia.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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PSICOLOGO 20HS

Proceder estudos de comportamento do homem como individuo e como membro de uma
sociedade, atraves de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a analise de problemas
nas areas de saude, educagdo e outros.

< Realizar avaliagao e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacgdo, teste e dina-

mica de grupo, além de visita domiciliar com vistas a prevencao e ao tratamento;

Realizar atendimento familiar para orientagcdo ou acompanhamento psicossocial;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas sociais de macro

e microssistemas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Atuar como facilitador no processo de integragéo e adaptacao do individuo a instituicéo;

Orientagdo e acompanhamento dos usuarios, familiares, e demais agentes que partici-

pam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos;

< Avaliar as condigbes intelectuais e emocionais de criangas, adolescentes e adultos sob
tutela da justiga, seja por posse e guarda de criancas e adolescentes, violéncia domés-
tica ou determinacéo da responsabilidade legal por ato infracional:

< Realizar atendimento psicologico através de trabalho acessivel e comprometido com a
busca de decistes proprias na organizacao familiar dos que recorrem as unidades dos
CRAS e/ou CREAS, conforme orientagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social SU-
AS;

< Atuar junto ao CRAS, CREAS e Rede Socioassistencial, em equipe multiprofissional, no
diagndstico, planejamento, execugdo e avaliagédo de programas sociais, no ambito da
politica de assisténcia social;

<+ Executar outras atividades correlatas, previstas nas diretrizes do Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS.

< Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacéo social aplicadas a saude,
habitac&o, trabalhos e outras areas de atuagdo humana;

* Executar trabalhos que promovam integragdo humana em novos polos de desenvolvi-
mento sécio, politico e econémico;

< Implantar programas no campo psicoldgico

< Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLARlDADE ‘Cpu‘rso Sﬁupenc;r Cofﬁpletd ém Alséi)églogia. "
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnica de enfermagem em hospitais, clinicas e em outros esta-
belecimentos de assisténcias e domicilios. Atuar em cirurgia, pediatria, psiquiatria, obstetri-
cia, saude ocupacional e outras areas.

 ATRIBUIGOES DO CARGG

< Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacédo e supervisio das ati-
vidades de assisténcia de enfermagem;

% Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro:

* Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em

urgéncias/emergéncias;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do médico;

Fazer curativos, prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

Desempenhar tarefas de instrumentacao cirurgica;

Organizar o ambiente de trabalho;

Trabalhar em conformidade as boas praticas normas e procedimentos de biosseguran-

¢a,

Realizar registros e elaborar relatérios técnicos:

Executar atividades imunolégicas e colaborar nos programas de educagio para a sau-

de;

Preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario;

Auxiliar o médico no atendimento aos pacientes e manter a vigilancia quando em ob-

servagao;

Controlar o estoque de medicamentos quando necessario;

Verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, tens&o, peso, altura dos

pacientes;

< Executar outras tarefas similares.
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~ ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Enfermagem.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 /2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

TECNICO EM
GESSO

Colocacao de gesso e talas e também a confeccdo desse material, cabe a esse técnico a
preparacao de tragdes e também o auxilio ao médico ortopedista em procedimentos manu-
ais ou cirurgicos.

Retirar aparelhos de imobilizagéo ortopédica,

Confeccionar imobilizagdes e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia,;

» Preparar o material para confeccionar as imobilizagoes;

< Observar o tipo de imobilizacao a confeccionar e as condi¢des do paciente, seguindo as
orientacbes medicas;

< Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia —
SBOT e as normas internacionais para confeccao de imobilizacao;

% Zelar pela limpeza da sala de imobilizagao, bem como pela limpeza, preservacao e
guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;

% Executar outras tarefas similares.

>

*
*

“REQUISITOS B

ES‘COIK_’A’RIDAD‘E:KCurso Médio Compléto. T
OUTROS: Curso de Técnico em imobilizagdes ortopédicas.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL E FOROSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

T N°VAGAS

TECNICO EM BE) | 40HS 10
LABORATORIO

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacgao, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos es-
pecificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

=

» Executar testes cutaneos e/a mucosa, hormonais e analises hematoldgicas e sorolégi-
cas;

* Uso de aparelhos e técnicas especificas sob supervisdo do Médico Patologista ou Far-
macéutico Bioquimico.

+ Executar provas funcionais hepaticas, renal, exames bacteriolégicos fazendo a leitura
microscoépica;

% Realizar exames de sangue, fezes, urina, escarros e outros materiais, coletando o ne-

cessario;

Registrar as observagdes e conclusdes dos testes, redigir relatérios e arquivar copias

dos resultados dos exames;

Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio e dos equipamentos;

Zelar pela conservagao do material utilizado na execucao de suas tarefas;

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIbADE: CL:rso Técnicb Pato!’(;gia Cl’i’h‘ica4c’>l’;equivalenyte.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO — ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

" [ CLASSE | REFERENCIA | CARGA HORARIA | N°VAGAS
TECNICO EM
RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos medicos
e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diag-
nostico e terapia.

Fazer cadastramento dos pacientes;

Preparar os pacientes para o exame;

Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de radiografia;
Operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiografi-
cas;

Controlar o estogue de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;
Organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do ambiente de traba-
Iho;

Preparar os ambientes de trabalho necessarios a atividade de radiologia;

Controlar o estoque de medicamentos quando necessario;

Zelar pela conservagao e guarda do material

Executar outras tarefas similares.
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o “E‘QUISITOS BASICOS
ESCOLARIDADE: Curso Medlo Completo e Tecnlco em Radlologla

Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

Elaborar diagnostico situacional para elaborag&o de programas; elaborar e executar pro-
gramas de controle e erradicagdo de doengas; coletar material para diagndstico de doen-
cas; executar atividades de vigiléncia epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar
relatorio técnico de produtos de uso veterinario.

- ATRIBUICOES D

< Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio & Saude da Fa-
milia);

% Conduzir investigagdo epidemioldgica e implementagao de medidas de combate/controle de aci-
dentes com animais pegonhentos;

< Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas proprie-
dades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina
Veterinaria;

% Realizar inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comes-
tiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam materia-
prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou ndo de produ-
tos vegetais, suscetiveis de comercializagao exclusiva no municipio;

< Participar da equipe multiprofissional de investigagao epidemioldgica de surtos de doencgas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipu-
lam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por
tais doencas:;

< Participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infec-
¢do hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia epide-
miolégica;

% Participar de equipe multiprofissional na investigacao de Saude do Trabalhador nas areas afins
de sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoolbgicos, entre outras);

< Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme a legislacéo
vigente;

< Instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos,
producao e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrépicos;

% Promover a educagdo em saude a populagéo em geral e a grupos especificos, quanto a industri-
alizacdo, comercializacado e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas;

< Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricac@o) de estabelecimentos e produtos
alimenticios no ambito do municipio;

% Proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e
embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos;

% Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a cria-
¢do de animais e a saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de neces-
sidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

< Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres,
bem como de seus produtos;

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000 _ Iy
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139 ' @
(77) / j\éﬁ ‘_
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Instaurar processo administrativo ambiental;

Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia
em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producgdo, domésti-
cos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade municipal;

Auxiliar na elaboracao de projetos de leis, decretos, resolucdes, instru¢cdes normativas e regula-
mentacdes, e demais legislagdes, no dmbito de sua competéncia;

Auxiliar no desenvolvimento de acbes para fomentar o associativismo e o cooperativismo;
Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulsoéria relacionadas a zoonoses, an-
tropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;

Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para ¢ combate e controle de vetores e
fauna sinantrdpica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e ru-
rais;

Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
produgdo e manipulacao de alimentos;

Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigacao epidemioldgica de
Zoonoses e antropozoonoses;

Promover a educagao ambiental;

Avaliar condi¢cdes de bem-estar animal;

Atuar na diregcdo dos segmentos da administragao publica relacionados as ciéncias veterinarias:
Participar de analises e avaliacao de riscos ambientais;

Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, vi-
sando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente;
promover agdes com outras secretarias municipais;

Aucxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etologia;

Participar na formulacao de politicas publicas;

Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico, minis-
trando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representagéo de 6rgaos publicos e entidades
privadas, junto aos mesmos;

Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagnostico de
doencas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais;
notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacio sanita-
ria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populagéo animal.
Executar outras tarefas similares.

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Medic’ina Veteri‘néria.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

GRUPO OCUPACIONAL — Il (G-lll)

OBRAS E DEMAIS SERVICOS PUBLICOS _

| CLASSE | REFERENCIA | CARGA HORARIA | N°VAGAS
AGENTE DE PORTARIA 40HS | 25

Executar atividades administrativas diversas, atendimento ao publico, digitagao, levantamen-
to de dados e informagdes para apoio a trabalhos técnicos e outras atividades de natureza
similar.

‘ATRIBUI OES DO CA‘RGO

o Executar atlwdades de rotlnas admlnlstratlvas e de apoio tecmco nas dlversas umdades
administrativas;

< Prestar apoio ao servigo de fornecimento e atualizagao de dados, quando da utilizagao
de sistemas informatizados ou nao;

< Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, lista-
gens e ficharios, obedecendo a instrugdes detalhadas;

*» Preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrucdes, para
atender rotinas administrativas diversas

% Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

< Receber e ou transmitir ligagées telefénicas, prestando informacéo, quando autorizado
pela chefia; organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;

< Preencher requisicées de materiais, bem como controlar o material de expediente do
setor em que trabalha;

% Desempenhar funcdes de recepgao prestando informagées, quando autorizado pela che-

fia;

Acompanhar a legislagao pertinente a sua area de atuacao;

Operar eventualmente maquinas copiadoras, tipo Xerox;

Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

Pracga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

| N°VAGAS
02

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, indicagao dos
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes, fiscalizar
e executar obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental, bem como sugerir politicas de gestao

X3 PrOJetar d|r|g|r e ﬂscallzar obras de decoragao arqu:tetomca elaborar pro;etos de €esco-
las, hospitais e edificios publicos;

o Realizar pericias e fazer arbitramentos, colaborar na elaboracgéo de projetos do Plano

Diretor do Municipio;

Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas;

Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construcdo em geral;

Planejar ou orientar a construcao e reparos de monumentos publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a constru¢do de obras de arquite-

tura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construcdes;

Emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;

Supervisionar a construcao de barragens de terra;

Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcéo;

Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade,

tempo de execugéo, custos, equipamentos e mao-de-obra;

< Fiscalizar a execugao de convénios e contratos de fornecimento feitos por concessiona-
rios e usuarios;

<+ Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoveis,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

< Efetuar vistorias em locais insalubres;

< Estudar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipa-
mentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui-
¢ao, higiene do trabalho, ergonomia, protegao contra incéndio e saneamento:;

< prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagao judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e extrajudiciais;

“» Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensmo Supenor emﬂArqu‘ltetl)Jraw
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
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~ CARGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
UITETO 20HS

N°VAGAS

02

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, indicagdo dos
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes, fiscalizar
e executar obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,

ambiental, bem como sugerir politicas de gestao

las, hospitais e edificios publicos;
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Projetar, dirigir e flscallzar obras de Vd‘écoragao afd‘ijﬂitéténiéé, elaborar pro;etos dé esco-
Diretor do Municipio;
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Realizar pericias e fazer arbitramentos, colaborar na elaboragao de projetos do Plano
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
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Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgao em geral;

&
’0

Planejar ou orientar a construgao e reparos de monumentos publicos;

Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgao de obras de arquite-

tura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes;

Emitir parecer sobre questdes da sua especialidade;

Supervisionar a construgcao de barragens de terra;

Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgao; '

Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade,

tempo de execugao, custos, equipamentos e mao-de-obra;

Fiscalizar a execuc¢ao de convénios e contratos de fornecimento feitos por concessiona-

rios e usuarios;

< Atender a populacédo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de iméveis,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc ;
Efetuar vistorias em locais insalubres;

Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacées e equipa-
mentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui-
¢ao, higiene do trabalho, ergonomia, protegao contra incéndio e saneamento;
prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacao judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e extrajudiciais;
Executar outras tarefas similares.

OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Auxiliar e executar atividades de manutencao, copa, cozinha e limpeza de todos os locais, e
outras atividades afins.

‘TRIBUI(}OES bo CARGO

Fazer a manutengao S|mp|es de maquinas, equamentos
Zelar pela limpeza e conservagéo do seu local de trabalho;

Auxiliar no transporte de materiais, pecas equipamentos e outros;

Efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho;

Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade do 6rgao;
Preparar e servir café, agua, lanches e refei¢cdes, quando for solicitado;

Executar servigos de preparacao, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

Executar servigos no preparo de refei¢cdes e lanches, lavando, descascando e cortando
alimentos a serem utilizados;

Auxiliar nos servigos de apoio administrativo, como atender telefone, operar maguinas
simples de reproducao, anotar recados, abrir pastas;

Proceder a verificagdo das condi¢des de higiene dos instrumentos e do local de trabalho;
Executar outras tarefas semelhantes.
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ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28 :

“ENGENHEIRO
AGRONOMO

Planejar, coordenar, executar e fiscalizar atividades da agronomia e do uso de recursos na-

turais renovaveis ou nao.

ATRIBUICGES DO CARGO

Estudar 0s fatores meteorolog|cos e suas relagdes com as varias culturas

Organizar e orientar os servigos de viveiros para transplantes a parques e jardins;

Prestar assisténcias técnicas aos agricultores, conforme projetos da Administracao Municipal;
Realizar inspecao relacionada com atividade de fomento agricola, defesa sanitaria, vegetal, silvi-
cultura, florestamento, reflorestamento, organizagao rural e outros setores semelhantes;
Estudar as condi¢cdes econémicas da vida rural, propondo medidas que visam a sua melhoria;
Fornecer quando solicitado dados estatisticos;

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

Supervisionar a construgado de barragens de terra;

Fiscalizar a execucéo de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios;
Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoéveis, desli-
zamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

Efetuar vistorias em locais insalubres;

Estudar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do
trabalho, ergonomia, prote¢ao contra incéndio e saneamento;

Realizar coleta de dados para pesquisar e estudos;

Elaborar orgcamento;

Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

Elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, au-
ditoria e arbitragem;

Elaborar normas e documentacgao técnica;

Planejar, coordenar e executar atividades pertinentes a area de atuacdo e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais;

Fiscalizar as atividades, orientar as acdes e elaborar normas e documentagao técnica de sua
area de atuacao;

v Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacgao judicial do Municipio e realizar
pericias préprias da area de atuacgéo, para fins judiciais e extrajudiciais;
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++» Executar outras tarefas similares.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Ag“‘rornomia.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139




PREFEITURA MUNICIPAL DE FOOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

- EN:’GENHEIRO CI‘VIL
40HS

Eiaborar pro;etos de engenharla civil, gerenciar, contro!ar a quahdade coordenar a operacao
e manutencao das obras e elaborar pesquisas tecnologicas.

Elaborar e planejar prOJetos calculos e desenhos topograflcos e geoﬂsmos

Orientar coordenar servicos de terraplanagem projetos de locagéo, nivelamento e reco-

nhecimento de faixas de dominio;

< Supervisionar a construgdo de barragens de terra;

Emitir pareceres técnicos a respeito de projetos, obras e servigo vinculados a Engenha-

ria Civil;

< Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construgéo civil;

< Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade,
tempo de execucao, custos, equipamentos e mao-de-obra;

< Fiscalizar a execugdo de convénios e contratos de fornecimento feitos por concessiona-
ros e usuarios;

< Atender a populac@o no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imoveis,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

< Efetuar vistorias em locais insalubres;

< Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipa-
mentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui-
¢ao, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢ao contra incéndio € saneamento;

% Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuacéo, para fins judiciais e extrajudiciais;

<+ Executar outras tarefas similares.
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REQUISITOS BASICOS

| ESCOLARIDADE Ensino Superlor em Engenhana Civil.
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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HENGENHEIRO CIVle T

20HS

\d

\J
‘0

»>
0.0

»
0'0

7
0.0

7
0“

\/
0.0

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar, controlar a qualidade, coordenar a operagéo

e manutencgao das obras e elaborar pesquisas tecnologicas.

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;
Orientar coordenar servigcos de terraplanagem projetos de Iocagao nivelamento e reco-
nhecimento de faixas de dominio;

Supervisionar a construcao de barragens de terra,

Emitir pareceres técnicos a respeito de projetos, obras e servico vinculados a Engenha-
ria Civil;

Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcao civil;

Acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade,
tempo de execugao, custos, equipamentos e mao-de-obra;

Fiscalizar a execugéo de convénios e contratos de fornecimento feitos por concessiona-
rios e usuarios;

Atender a populacdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de iméveis,
deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.;

Efetuar vistorias em locais insalubres;

Estudar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalaces e equipa-
mentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui-
¢ao, higiene do trabalho, ergonomia, proteg¢ado contra incéndio e saneamento;

Prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e extrajudiciais;
Executar outras tarefas similares.

ESCOLARIDADE Ensmo Superlor em EngenhanawCle
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

,,,,, ' N°VAGAS
40HS 01

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Elabora planejamento ambiental e estratégico referente a execugdo das politicas nacionais
€ municipais de mei

T

Fiscalizar licenciamento e auditorias ambientais;

Criar projetos para proteger e controlar a qualidade ambiental;

Desenvolver politicas paro uso dos recursos florestais e pesqueiros;

Conservar os ecossistemas e as espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e sele-

cao;

Orientar e difundir tecnologias e informagdes de educacdo ambiental:

Instaurar processo administrativo-fiscal;

Salvaguardar a documentacao fiscal, cadastral e ambiental;

Providenciar notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais;

Exercer relativa autonomia na interpretacéo de atos administrativos:

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de Servicos;

Examinar rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros:

Proceder as necessérias verificagbes e sindicancias para defender a economia popular

e os interesses do municipio;

Fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e

outras modalidades de captacéo de poupanca;

Elaborar relatérios sobre suas atividades:

» Realizar inspecéao relacionados com atividade de fomento agricola, defesa sanitaria,

vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizacao rural e outros setores

semelhantes;

Fornecer quando solicitado dados estatisticos:

Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;

Supervisionar a construgdo de barragens de terra;

Atender a populagdo no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imé-

veis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos, etc.

Efetuar vistorias em locais insalubres:

Estudar as condigbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipa-

mentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de po-

luicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento;

%+ Prestar assisténcia aos 6rgéos encarregados da representagao judicial do Municipio e
realizar pericias proprias da area de atuacao, para fins judiciais e extrajudiciais;

< Executar outras tarefas similares.
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EQUISITOS BASICOS

| ESCOLARIDADE: E‘nsiﬁo SkUpeﬁrﬂior ehﬁ‘E‘n‘Yg\e‘rlwhaﬁria‘ ,"-\m”biehtal\ e “Sankitéﬂfhia.' |
OUTROS: Registro em Conselho Regional da Categoria.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000 //\\{\\:3&@“
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139 >
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28
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» Realizar a limpeza dos logradouros, pragas, parques e jardins municipais, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito;

Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latées, cestos, car-
rinhos de tragdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transpor-
te;

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo;
Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em cami-
nhoes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropria-
dos;

Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas;

Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de esgotos;

Realizar capinas quando necessario;

Executar outras tarefas similares.

T ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139




PREFEITURA MUNICIPAL DE FOMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

3
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Desmontar motores para Iocahzar e comgxr defeltos apresentados montando os e tes-
tando o seu funcionamento;

Desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de direc¢éo, diferencial, caixa de
marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando ferramentas e instrumentos
proprios;

Executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de automoéveis e motores
de explosao em geral,

Fazer regulagem de motor, embreagem e outros componentes; informar ao superior
responsavel da necessidade de ferramentas, bem como de material necessario ao servi-

¢o,

Manter em ordem e em condi¢gbes de utilizagdo de toda ferramenta necessaria ao servi-
¢o,

Zelar pela limpeza do local de trabalho;

Executar outras tarefas similares.

QZULISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE Ensmo Fundamental Completo.
OUTROS: Curso Técnico, CNH Categoria ("A" a categoria "E")

Praca da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

CLASSE | REFERENCIA HORARIA
40HS 50

MOTORISTA

Dirigir veiculos da categorla em que esta dewdamente hablhtado conduzmdo -0S conforme
suas necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos
acoplados ao veiculo.

* Executar a manutengao do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de 6leo, 4gua,
e solicitando reparos necessarios;

« Dirigir veiculos de pequeno porte e caminhonete empregados no transporte oficial de
passageiros e cargos;

< Manter o veiculo limpo;

*» Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condices

de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou se for o caso,

operando pequenos consertos;

Providenciar o abastecimento dos veiculos;

Levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes:

Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realiza-

das, os objetos e as pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias

< Observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao
estabelecida;

** Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado:

Executar outras tarefas similares.
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| HESCOLARIDADE Ensino Fund‘amental Completo
OUTROS: CNH Categoria ("A" a categoria "D").
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Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

. No VAGAS .

Fazer o levantamento de preg;os de materiais e serv:gos a serem reallzados
< Executar tarefas ordenadas por seu superior;
<+ Executar outras tarefas similares.

- - REQUISITOS BASICOS
| ESCOLARIDADE Ensmo Fundamental Completo’

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139



PREFEITURA MUNICIPAL DE FNRMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

. CARGO 7 T VAGAS

“OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Operar méaquinas e veiculos de grande porte tais como tratores, escavadeiras, motonivela-
doras e afins.

** Dirigir tratores de pneu e esteira, manipulando os comandos regulando a altura e a incli-

nacao da pa (lamina);

<+ Operar maquinas motoniveladoras;

<+ Operar pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos, e tracdo, escavando o solo
& movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhées
para serem transportados;

* Verificar o nivel de 6leo e de agua antes de cada operagao informar a manutencao
quaisquer anormalidades verificada nos equipamentos;

< Zelar pela conservacéo e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e verificar o estado

dos filtros; operar a motoniveladora, observando as condig¢bes do terreno acionando as

alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (lamina) e escarificador:

Operar patrol retroescavadeira, e lidar com equipamentos como arado, grade, etc;

<+ Operar microtratores observando as condigdes do terreno, acionando as alavancas de

comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (lamina) e mecanismos (rocadei-

ra, poda mecanica de grama, etc.):

Orientar auxiliares na execugao dos seus Servicos;

Realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas:

Zelar pelo bom estado de conservagao e funcionamento das maquinas:

Prestar servigco na fungéo de imprimidor na usina de asfalto:

Executar outras tarefas similares.
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_ REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo,
OUTROS: CNH Categoria ("D" ou "E").
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Praga da Matriz, n2 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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CNPJ: 13.654.454/0001-28

“OPERADOR DE TRATOR

Compreende a execucao de Servigos de Obewraéofr deTrator "
; TRIBUCOES DO CARGO .
«+ Dirigir tratores de pneu e esteira; mahipuléndd 0s coméndos, fegulando altura e a incli-
nacdo da lamina;

Verificar nivel de 6leo e de agua antes de cada operacao;

Informar a manutencao quaisquer anormalidades verificadas nos equipamentos;

Zelar pela conservacéo e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e verificar o estado
dos filtros;

Orientar auxiliares na execucao dos seus servigos;

Zelar pelo bom estado de conservacgao e funcionamento das maquinas
< Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Ensino Fund ) |
OUTROS: CNH Categoria ("E").

arﬁental Cor‘hpﬂlefo‘.

Praca da Matriz, n® 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRMOSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

'ARGA HORARIA | N°VAGAS
10

PORTEIRO

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios dentro do érgao publico.

Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades administrativas:

»  Prestar informagbes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por
telefone;

» Executar ronda nas dependéncias dos prédios;

» Verificar portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso, se estio fechadas

corretamente;

Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis irregularidades

e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;

Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico;

» Zelar pela conservagao e guarda do material de trabalho;

“ Executar outras tarefas similares.
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ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

Praga da Matriz, n? 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 / 2139
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Praca da Matriz, n2 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
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Praca da Matriz, no

CNPJ: 13.654.454

22, Centro, Formosa
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0001-28

do Rio Preto - BA

» CEP: 47.990.90¢
Telefone: (77) 3616 2125 /2139




técnicas, maquinas e equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter g
melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos;
Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de trabalho:
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REQUISITOS BASICOS
Completo na area Agricola.

-

Praca da Matriz, ne 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
‘ Telefone: (77) 3616 2125 /2139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OROSA DO RIO PRETO - ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 13.654.454/0001-28

Executar trabalhos de vigilancia dos prédios, inspecionando suas dependéncias, observando
possiveis anormalidades: acompanhar a entrada e saida de pessoas.

IBUICOES DO

» Controlar a entrada e saida de pessoas:
% Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades administrativas:
** Prestar informacées aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente oy por telefo- /

ne;
* Executar ronda nas dependéncias dos predios:
< Verificar portas, janelas, portées e outras vias de acesso, se estio fechadas corretamen-
te;

< Informar ao chefe imediato, ocorréncias de anormalidades nas rotinas de servico:
» Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho.
*»_Executar outras tarefas similares.

améht‘al Compleﬁtb./

Praca da Matriz, n° 22, Centro, Formosa do Rio Preto - BA, CEP: 47.990-000
Telefone: (77) 3616 2125 /2139



